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Conformement a l'article 40 de la loi Chevenement du 12 juillet 1999, venu ajouter un article L.5211.39 au (GCT, les Présidents des EPCI
comportant au moins une commune de plus de 3 500 habitants ont l'obligation de fournir au maire de chaque commune membre,
avant le 30 septembre, un rapport retracant l'activité de I'EPCI.




AU nom du conseil communautaire de Luberon Monts de Vaucluse
Agglomeration, j'ai le plaisir de vous adresser notre rapport d'activiteé
2022.

Si ce document releve d'une obligation légale, au titre du code genéral
des collectivités territoriales, il est surtout 'occasion de partager avec
vous, de maniere exhaustive et objective, limmense travail accompli
par les services de notre Agglomeration qui mettent en ceuvre les
politiques publiques decidées par les élus.

Luberon Monts de Vaucluse est une veéritable fourmiliere qui s'active
toute 'annee pour rendre aux habitants de nos 16 communes un
service public d'une grande qualité. En effet, derriere chacune de nos
actions, chacun de nos projets, il y a des hommes et des femmes
engages et devoues.

Comme vous pourrez le constater, en consultant ce rapport, Nnos
services ne cessent de s'ameliorer et de s'etoffer ; nos projets
voient le jour grace a une bonne capacité de nos agents a porter
les maitrises d'ouvrage et a aller capter des subventions publiques
indispensables a leur reéalisation. Je souhaite ici remercier 'ensemble
de nos partenaires qui nous soutiennent et qui nous font confiance : Etat, Region,
Département, mais aussi la Caisse d'Allocations Familiales et la MSA pour la petite enfance,
'Agence de l'eau, 'Ademe, Citeo, etc.

Collecte des deéchets et dechetteries, transports en commun et mobilités douces, habitat
et politique de la ville, médiatheques et musiques actuelles, creches, relais petite enfance
et piscines, France Services et Point Justice, insertion et emploi, accueil d'entreprises et
attractivité touristique, espace naturel sensible et protection des biens et des personnes
contre le risque inondation, gestion de l'eau potable, de l'assainissement et des eaux
pluviales : il y a le travail qui se voit et aussi celui qui ne se voit pas Mais qui est tout aussi
indispensable et fait de notre Agglomeération une collectivité centrale dans nos vies au
quotidien.

Cet investissement consequent et permanent au service de notre territoire et de ses
habitants meérite d'étre valorise. Par avance, je vous remercie de la diffusion que vous
voudrez bien faire de ce rapport d'activite 2022.

Bien cordialement,

Gérard Daudet
President de Luberon Monts de Vaucluse Agglomeration
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LUBERON MONTS
DE VAUCLUSE

AGGLOMERATION

* Président : Gérard DAUDET
* 16 communes

* 55 718 habitants

* 355 km?

157 hab / km?

« Date de création : 1° janvier 2017

* 176 ha de zones d'activités economiques

* 49 batiments et equipements hors offices de tourisme

En 2022, LMV c'est :

@ Siege administratif
a 14 Structures multi-

accueils Petite Enfance

%~ceh La Maison de la Petite
~&! Enfance
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e 2 Piscines

@ 3 Offices de tourisme

~=. ? lieux de Musiques
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@ 12 Médiathéques
et 1 point Lecture

@ﬂﬂ‘ 6 Déchetteries

Le Centre tertiaire
de Lagnes
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France
FETVICES

1Espace France
Services

g 1 Point justice

Y 1P6le mobilité
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LES COMPETENCES DE LAGGLOMERATION
AU 31 DECEMBRE 2022

Budget annexe :
(lire en page Finances)

Budget annexe :
(lire en page Finances)

Budget annexe :
(lire en page Finances)




Budget annexe :
(lire en page Eau /
Assainissement / Gemapi)

Budget principal 2022 :
Dépenses d'équipement
engageées : 8,56 M€

(avec fonds de concours,
subventions d’équipement)
Dépenses de fonctionnement :
47,20 M€

Recettes de fonctionnement :
51,06 M€

Dette par habitant : 206 €
Désendettement: 2,2 ans




LES EVENEMENTS CLES DE 2022

5 mai :
22 février : Sortie du 1¢ numero
Inauguration de la creche d'lCl, 'actu pres de
Au Fil du Temps chez moi

Un programme décoif fant
un spectacle dm "
Festival
cadre 4

28 avril : 30 juillet :
Forum recrutement Prox Raid Aventure
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16 septembre :
inauguration du Pole

.

729 septerhbre :
Forum deéfense et
securite

12 septembre :
Inauguration de la
déchetterie de Lauris

20 octobre :
Automne des depistages

15 décembre :
Soiree des agents

Novembre 2022 :
LMV participe a la
foire de Cavaillon
s I 1"-1_ F |
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EXECUTIF AU 31 DECEMBRE 2022

Suite aux élections municipales de mars et juillet 2020, la Gouvernance de LMV Agglomération a été

largement renouvelée. Les 55 nouveaux élus communautaires ont été installés le 9 juillet 2020 et ont réélu
Gérard Daudet a la Présidence de I’Agglomération.

BT =5

Patrick SINTES
e vice-Président,
Maire de Robion

Délégué au développement
économique

Christian MOUNIER
2¢ vice-President,
Maire de Cheval-Blanc

Délégué a la gestion et a la
valorisation des déchets

Gérard DAUDET, Maire de Cavaillon

André ROUSSET
3¢ vice-President,
Maire de Lauris
Délégué aux mobilités douces

)\
Philippe BATOUX
4¢ vice-Président,

Maire de Mérindol

Délégué aux espaces naturels
sensibles
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Frédéric MASSIP Nicole GIRARD Delphine CRESP-PIROLA Richard KITAEFF
5e vice-President, 6¢ vice-Présidente, 7¢ vice-Presidente, 8¢ vice-Preésident,
Maire de Maubec Maire des Taillades Maire de Cabrieres- Maire de Gordes
Délégué a l'eau, a I'assainissement Déléguée au tourisme et aux d'A\/igﬂOﬂ Délégué a I'aménagement du
et au marché de Coustellet campings Déléguée 3 Ia petite enfance territoire e}‘ a la_ politique de
I'habitat
/j 4.*' }\ ),' s
Claude SILVESTRE Jean-Pierre GERAULT Jean-Pierre PETTAVINO Sylvie GREGOIRE
9¢ vice-President, 10¢ vice-Président, 11° vice-Président, 12¢ vice-Présidente,
Maire de Lagnes Maire d'Oppéde Maire de Lourmarin Maire de Puyvert
Délégué a I'agriculture et a la ruralité Délégué 3 I'économie Délégué au développement Déléguée a I'environnement

entrepreneuriale et a la prospection numérique
d’entreprises exogénes

&
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Amélie JEAN Frédérique ANGELETTI Claire ARAGONES Elisabeth AMOROS
13¢ vice-Présidente, 142 vice-Présidente, 15¢ vice-Présidente, conseillere:
Maire de Puget Maire de Vaugines Maire des Beaumettes communautaire

Déléguée aux piscines Déléguée a I'emploi et 3 la formation Déléguée aux médiathéques et aux delé qu ee, Adjoi nte au
musiques actuelles Maire de Cavaillon

Déléguée a la politique de la ville




LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

ET LES MEMBRES DES COMMISSIONS
AU 31 DECEMBRE 2022

CABRIERES D’AVIGNON

Pascal JUNIK (Développement

la ville)

CAVAILLON

Alain ATTARD (Petite enfance, ANRU et cceur de ville)
Magali BASSANELU (Développement économique,

GEMAPI et pluvial, piscines)

Fabienne BLANCHET (Développement économique,

tourisme et campings)

Roland CARLIER (Gestion et valorisation des déchets)
Marie-Hélene CLEMENT (Gestion et valorisation des

déchets, petite enfance)

Patrick COURTECUISSE (Espaces naturels sensibles,
amenagement du territoire et politique de ['habitat)
(Développement  numeérique,

Mathilde DAUPHIN
emploi et formation, piscines)

Martine DECHER (Agriculture et ruralité, mobilités

douces)

Eric DERRIVE (Transports, ANRU et cceur de ville)
Gérard JUSTINESY (Espaces naturels sensibles, eau et

assainissement, GEMAPI et pluvial)

Fabrice UIBERATO (Innovation entrepreneuriale et
prospection d'entreprises exogenes, amenagement du
territoire et politique de I'habitat, Travaux et Accessibilité)
Laurence PAIGNON (Développement numeérique,
meédiatheques et musiques actuelles, transports)

Céline PALACIO (Emploi et formation, politique de la

ville)

Julia PIERI (Innovation entrepreneuriale et prospection

d’entreprises exogenes, tourisme et campings)

économique,
meédiatheques et musiques actuelles, tourisme et
campings, aménagement du territoire et politique de

Jean-Philippe RIVET (Environnement, Agriculture et
ruralité)

Isabelle ROUX (Environnement, mobilités douces)
Jean-Michel SELLES (Finances, travaux et accessibilité,
eau et assainissement)

Eric VOURET (Finances)

Maria-Térésa DU PORT DE PONCHARRA (ANRU et coeur
de ville, politique de la ville)

Etienne BOURSE (Développement économique,
tourisme et campings)

Jean-Pierre PEYRARD (Finances, innovation
entrepreneuriale et  prospection  d'entreprises

exogenes, gestion et valorisation des dechets, travaux
et accessibilité, GEMAPI et pluvial, agriculture et ruralité,
mobilités douces)

Annie PONTET (Environnement, amenagement du
territoire et politique de 'habitat)

CHEVAL BLANC

Félix BOREL (Environnement, eau et assainissement,
tourisme et campings, aménagement du territoire et
politique de I'habitat)

Gaétane CATALANO LLORDES (Développement
économique, travaux et accessibilité, politique de la ville)
Marie-Thérese NEMROD BONNAL (Développement
numérique, emploi et formation, petite enfance,
médiatheques et musiques actuelles, transports,
mobilités douces, ANRU et cceur de ville)

GORDES

Marie-Théréese MACK (Développement economique
et numérique, emploi et formation, environnement,
eau et assainissement, GEPU et pluvial, médiatheques
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et musiques actuelles, agriculture et ruralite, piscines,
transports, mobilites douces, ANRU et cceur de Vville,
politique de la ville)

LAGNES

Véronique MILESI (Petite enfance, médiatheques et
musiques actuelles)

LAURIS

Séverine MARIANI-RENOUX (Innovation entrepreneuriale
et prospection d'entreprises exogenes, tourisme et
@mpings, piscnes)

Christine LION (Finances, développement économique,
ameénagement du territoire et politique de Ia ville)
Didier SEBBAH (Développement numeérique, emploi
et formation, environnement, eau et travaux,
médiatheques et musiques actuelles)

MAUBEC

Aurore STELLA (Développement numeérique, innovation
entrepreneuriale et prospection d'entreprises exogenes,
emploi et formation, petite enfance, médiatheques et
musiques actuelles, piscines, mobilités douces)

MERINDOL

Isabelle MELANCHON (Développement économique et
numeérique, innovation entrepreneuriale et prospection
d'entreprises exogenes, emploi et formation, petite
enfance, tourisme et campings, piscines, aménagement
du territoire et politique de la ville)

OPPEDE

Danielle AUDIBERT (Petite enfance, travaux et
accessibilite, médiatheques et musiques actuelles,
ameénagement du territoire et politique de ['habitat,
ANRU et cceur de ville)

ROBION

Marie-José MONFRIN (Petite enfance, médiatheques et
musiques actuelles, tourisme et campings, piscines)
Michel NOUVEAU (Environnement, agriculture et
ruralité)

Christine NALLET (Développement économique,
environnement, mediatheques et musiques actuelles,
mobilité, aménagement du territoire et politique de la
ville)

LES TAILLADES

Michel LE FAOU (Finances, développement économique,
eau et travaux, médiatheques et musiques actuelles,
amenagement du territoire et politique de la ville)
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ORGANIGRAMME GENERAL DES SERVICES

au 31 decembre 2022

PRESIDENT

Gérard DAUDET

Direction des Affaires
générales Direction Générale
& juridiques des Services
Assemblees
Commande publique

Gestion des assurances

Mission Archi . . .
S5I0M ATERIVES Collectif de direction

générale

POLE TECHNIQUE ET

CADRE DE VIE
~
Direction mutualisée
Ville / Agglo
o . POLE PILOTAGE
Tech kF
Dlrectlogro?gtsnlque et ) ’ ET INNOVATION
: . L POLE STRATEGIE MANAGERIALE
Service Batiments, Voirie >
FINANCIERE
et Infrastructures Direction mutualisée
Mission Mabilites Direction mutualisée Ville / Agglo
— Ville / Agglo
Direction Eau Service des Ressources
Service Assainissement Service des Finances Humaines
Service Eau potable Servite Santé et
o o .. ervice Sante e
Mission GEMAPI Mission Taxe de sejour Prévention
Mission GEPU ' .
Direction Valorisation des Gestion dtélDoma|ne Se,rV'Ce Informaque et
Déchets public Intégration au numerigue
Service Collecte Contractualisation Mission Recrutement et
Services des Dechetteries financiere Engagement durable

Mission Ingenierie
dechets




Cabinet du Président

Mission transverse
Planification et
Contractualisation
durables

POLE DEVELOPPEMENT
CULTUREL, SPORTIF ET DU
JEUNE ENFANT

Direction Petite enfance
Coordination Petite
enfance
EAJE (14)

RPE (2)

LAEP (2)

Direction des Piscines
Piscines (2)

Direction des
Médiatheques
Mediatheques (12)

Musiques actuelles
sites (2)

Communication

POLE ATTRACTIVITE ET
- AMENAGEMENT I

Direction mutualisée

Ville / Agglo

Direction Développement
urbain et Inclusion sociale

Service Politique de la
ville et Acces aux droits
Service Habitat et
Logement

Pilotage des projets
urbains (ANRU et Cceur
de ville)

Mission Emploi,
Formation et Numerique

Direction mutualisée

MIN / Agglo

Service Economie et
Amenagement

Service Foncier

Direction mutualisée

Ville / Agglo

Application du Droit des
sols

Office de tourisme
intercommunal

Campings (2)

DONNEES SOCIALES

EFFECTIF PERMANENT

Nombre d’'agents : 351
(250 femmes, 101 hommes)

Titulaires : 263 agents
(195 femmes, 68 hommes)

Contractuels : 88 agents
(55 femmes, 33 hommes)

REPARTITION PAR CATEGORIE

® © ©

44 femmes 93 femmes 113 femmes
9 hommes 10 hommes 82 hommes

TRANCHE D’AGE DOMINANTE : 35-44 ans

Moyenne d’'age : 43,5 ans
Hommes

42,6 ans

Femmes

43,9 ans

TRAVAILLEURS HANDICAPES

26 agents (+ 3 agents soit + 13%)
Obligation d’'emploi : 6%
Taux LMV : 8,02%




LES COMPETENCES DE LA COLLECTIVITE

[1. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET AMENAGEMENT DU TERRITOIREJ 17

p
2. DECHETS ] 20

2. ENVIRONNEMENT] 25

3. EAU, ASSAINISSEMENT, GEMAPI] 30

4. PETITE ENFANCE] 38

NN )

5. POLITIQUE DE LA VILLE/EMPLOI/HABITAT/ACCES AUX DROITS] 42

6. TRANSPORTS ET MOBILITE DOUCE] 50

7.TOURISME/CAMPINGS] 54

N\ N N[

8. MEDIATHEQUES ET MUSIQUES ACTUELLESJ 59
.

& PISCINES ' 67




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Le service Developpement economique, a pour mission de mettre en place un
parcours residentiel des entreprises sur le territoire, permettant un accompagnement
de la creation au premier developpement et a l'implantation.

Par son action, il favorise aussi la creation de valeur ajoutee au travers d'entreprises
de la filiere economigue « Naturalite ». Il promeut aussi le territoire et permet l'accuell
d'entreprises sur les zones d'activites economiques que compte le territoire. Enfin, il
permet le developpement de I'emploi, tant en terme quantitatif que qualitatif.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
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LES REALISATIONS 2022 :

 Le service a travaille a 'ameénagement de la zone
d'activité des Hauts Banquets et a limplantation de
nouvelles entreprises.

« Il 3 aussi programme et planifie l'extension de la
zone d'activité du Tourail, sur le hameau de Coustellet.
» 2022 3 aussi marque la fin de la commercialisation
de la zone d'activité de Bel Air, aux Taillades.

 Enfin, [@ direction du service a participe aux salons
professionnels regionaux et nationaux que sont
« GO Entrepreneurs » a Marseille et le « SIMI » 3 Paris,
pour promouvair |'attractivite du territoire.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
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PERSPECTIVES 2023 :

» Poursuite de la commercialisation des 15 macro-|ots

CHIFFRES CLES 2022

+ 2500 entreprises (hors entreprises de la zone des Hauts Banquets ‘
individuelles) présentes sur le territoire * Renouvellementdesdeuxlabelsenvironnementaux
. , regionaux Parc +, pour la zone des Hauts Banquets
* 23 000 emplois, dont 66 % se polarisent sur la ot |3 zone de Bel Air
ville centre de Cavaillon
» 80 % des actifs travaillent sur le bassin de vie
du territoire
* 70 % des lots de la zone dactivité économique
des Hauts Banquets commercialisés a
destination des entreprises cibles avec pour
exemple AMOEBA et LE SAINT
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

b

AMOEBA
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La Direction Valorisation des dechets a pour mission
de mettre en ceuvre la politique dechets

de LMV Agglomeration.

La Direction des Dechets comprend 3 services :

le service COLLECTE en charge de :
« |3 collecte en regie des dechets (ordures menageres et collecte sélective) sur les secteurs de Cavaillon
(communes de Cavaillon, Les Taillades, Cheval-Blanc, Mérindol) et Coustellet (communes de Cabriéres
d'Avignon, Lagnes, Maubec, Oppede et Robion) ainsi que la collecte des encombrants et des depots
sauvages

* le suivi des prestataires pour la collecte confiee a des entreprises pour les communes de Gordes et
Les Beaumettes ainsi que les 5 communes du sud Luberon : Lauris, Lourmarin, Puget sur Durance,
Puyvert et Vaugines,

* le ramassage des encombrants et des depots sauvages notamment sur la ville centre,

« |3 gestion de la flotte de vehicules (bennes et vehicules de 'ensemble des services de LMV).

Il comprend 39 agents dont 2 chefs de secteur pour l'encadrement des agents de collecte en regie
(Cavaillon et Coustellet).

le service INGENIERIE DECHETS en charge de la politique de prevention, de la gestion de la collecte
sélective (relations avec les eco-organismes et les prestataires de recyclage), la gestion des dechetteries
et des paints d'apport volontaire. Il comprend 8 agents.

le service DECHETTERIE / POINTS D'APPORT VOLONTAIRE en charge de :
« 'organisation des 5 déchetteries en régie : 3 sites multi matériaux et 2 sites dediés aux dechets verts,
* le suivi des prestataires pour la collecte confiée a des entreprises pour les points d'apport volontaire.
Il comprend 11 agents dont 1 coordonnateur pour l'encadrement des agents d'accueil de dechetterie,
en régie.

Ces trois services sont placeés sous l'autorité d’'un directeur.

La Direction Valorisation des dechets est rattachee au Pole Technique et Cadre de vie.

DECHETS



LES REALISATIONS 2022 :

annee 2022 a eéte marquee par

+ La requalification de la déchetterie de Lauris : une
separation a eté mise en place entre les batiments
techniques de la commune et |la déchetterie. LUacces
au haut de quai a été revu et un emplacement
supplémentaire accueille désormais un Nouveau flux
(gravats).

« Linstallation d'une donnerie, sur la déchetterie de
Lauris : un caisson maritime a ete installé permettant
de matérialiser une zone de réeemploi accessible aux
usagers de la dechetterie. Les objets autorises sont
les livres, la vaisselle, les jouets, la decoration, les CD.

 La mise en place de colonnes d’'apports volontaires
dédiées a la collecte des cartons bruns : 8 colonnes
ont ete installees sur les communes du sud Luberon.
« Léquipement de composteurs dans les creches
de LMV : 10 creches sur les 13 que compte LMV ont
eté equipees. Le but est de proposer un mode de
traitementlocal pour les déchets issus des préparations
de repas. Ces dechets ne rentrent donc plus dans le
flux des OMR (Ordures menageres residuelles)

« Acquisition et livraison d’'une mini benne a ordures
meénageres.

CHIFFRES CLES 2022

LES ORDURES
MENAGERES

17 622 tonnes d’'OMR collectées sur le territoire
de LMV (contre 18 297 tonnes en 2021, 17 994
tonnes en 2020, année COVID, et 18 019 tonnes
en 2019), soit une diminution de 3.69 % sur
2021/2022.

Si l'on compare a 2019, la diminution est de 2.21
%.

(320 kg / habitant)

moyenne nationale : 249 kg*
moyenne Région PACA : 364 kg*
moyenne Vaucluse : 329 kg*

*(donnees 2020 Observatoire Régional des Déchets)

» Création de 3 nouveaux points de compostage
collectif au College Paul Gauthier a Cavaillon, sur le
Parking de la Muse a Mérindol et au Lavoir de la rue
du Coucou a Lourmarin.

« Implantation de colonnes aériennes et de points de
collecte semi enterrés a Cabriéres d’Avignon (forét
des Ceédres) et Cavaillon.

La Direction Valorisation des dechets a eégalement
participé en 2022 aux travaux de lassociation de
reflexion sur les dechets menagers et assimilés du
bassin Vaucluso-Rhodanien constituee debut 2020
a laquelle adherent 19 collectivités. Les travaux ont
notamment porté sur la réalisation d'une étude de
faisabilité pour un nouveau centre de tri permettant
d'accueillir les nouvelles normes d'extension des
consignes de tri, ainsi que sur la question du traitement
des biodechets. Ces travaux se poursuiviont en
2023 dans la perspective de proposer aux elus des
collectivités adhérentes des solutions de traitement
optimisées et mutualisees pour le bassin en question.

LES EMBALLAGES

1710 tonnes d’emballages ont été collectées
en 2022 sur le territoire de LMV (contre 1701
tonnes en 2021).

Sur |'ensemble du territoire LMV, la collecte
sélective des EMBALLAGES a progressé de 7.91 %
en 2022 par rapport a 2019.

LE PAPIER

En 2022, ce sont un peu plus de 641 tonnes
de papier qui ont ete collectees, contre 695
tonnes en 20271, soit une baisse de - 7,6 %

Pour I'ensemble de ces deux flux
(EMBALLAGES + PAPIER), |3 performance de
LMV se stabilise a 43 kg / an / hab (en-dessous
de la moyenne nationale mais au-dessus des
mayennes departementale et regionale).

DECHETS




LE VERRE

La collecte du VERRE maintient une |
progression en 2022 (+ 2,28 % par

rapport a 2021, et + 8,38 % par rapport a 2019),
soit un peu plus de 2000 tonnes collectées.

La performance de LMV pour le verre atteint
377 kg / an / hab (supérieure aux moyennes
nationale, departementale et regionale).

LE TEXTILE

Une collecte des textiles est assuree

sur l'ensemble du territoire par un

prestataire prive a partir de 46 colonnes aeriennes
« LE RELAIS ». Les dep0ts textiles sont recuperes
gratuitement par le prestataire. 102,9 tonnes ont
ete collectees en 2022 (contre 1539 tonnes en
2021, 146,86 tonnes en 2020 et 20292 tonnes
en 2019). La baisse de tonnage constatee depuis
2020 est essentiellement due aux effets de [a
crise sanitaire et aux difficultés rencontrées par le
prestataire g assurer la collecte regulierement, ce
malgre des apports consequents (bornes souvent
pleines). Un changement de prestataire a ete
realise en novembre 2022 Uentreprise Provence
TLC a installe 25 colonnes sur le territoire hors
Cavaillon.

Les 19 bornes presentes sur Cavaillon seront
installees fin fevrier 2023.

LE COMPOSTAGE
Les biodechets representent environ 30 %
des poubelles reésiduelles des Francais.

Depuis 2003, LMV encourage le
compostage individuel et collectif par l'installation
gratuite de composteurs collectifs dans des
lieux appropries (résidences, jardins partages,
restaurants scolaires, etc) et par la vente aux
particuliers de composteurs a prix reduit.

162 composteurs individuels ont éte livres en 2022
aux habitants du territoire.

LE CARTON

Ce sont 762 tonnes de cartons qui

ont éete collectéees sur lensemble

du territoire de LMV (724 en 2021), soit une
progression de + 25 % par rapport a 2021.

Face a l'augmentation tres importante des
tonnages de cartons collectes dans l'ensemble
des modes de collecte (collecte en regie, dans les
dechetteries, dans la collecte des emballages), a
laquelle s'ajoute egalement une augmentation
de la presence des cartons dans les ordures
menageres, la collecte spécifique des cartons a
ete mise en place en mai 2022 pour reduire [a
part dans les ordures menageres de cette matiere
recyclable. Aussi, 8 points dapport volontaire
(PAV) ont été installés sur les communes du sud
Luberon permettant de collecter 29,34 tonnes
supplementaires qui jusque-la se trouvaient dans
les ordures menageres.

Uinstallation de 14 nouveaux PAV permettra de
confirmer cette tendance en 2023.

LE BROYAT

En 2022, 8 391 tonnes de dechets

verts ont eté broyees et livrees en

local.

A noter que les quantités receptionnees sur les
deux sites sont en augmentation :

*« MEV Cavaillon : + 177% par rapport a 2021

*« MEV Vaugines : + 57% par rapport a 2021

DECHETS




ANIMATIONS SURLETRIETRECYCLAGE
EN MILIEU SCOLAIRE

14 classes allant de la maternelle au college ont
beneficie d'animations sur le tri et le recyclage au
titre de l'année scalaire 2022/2023.

Ces animations sont realisees en partenariat avec
l'assaociation OPUS.

DECHETTERIES

20 435 tonnes de dechets collectés et traités en
2022 (contre 18 958 tonnes en 2021 et 19 608
tonnes en 2020 (+ 8 % par rapport a 2019)

Dont :

8 391 tonnes de déchets verts dont 99 %
réemployés par les usagers et les agriculteurs
locaux apres broyage

4 231 tonnes de gravats

3 808 tonnes d'encombrants
1554 tonnes de bois

944 tonnes de ferraille

700 tonnes d'eco-mobilier (estimation restant a
confirmer)

357 tonnes de D3E

471 tonnes de carton

443 tonnes de dechets de balayures

60 tonnes de DMS (estimation restant a confirmer)
58 tonnes d'EcoDDS

9 tonnes d'huiles de vidange

129 635 passages ont ete enregistres sur les
dechetteries du territoire en 2022, contre 126 372
en 2021. Une performance remarquable sachant
que la dechetterie de Lauris a eté fermee 5 mois
pour travaux.

DECHETS




A i COLLECTE DE SAPINS DE NOEL

BILAN ET PERSPECTIVES 2023

Les tonnages collectés par le service public
d'elimination des dechets de LMV ont continue de
progresser en 2022.

Les coUts de traitement des deéchets ne cessent
d'augmenteraufildesanneeset2022n'a pas echappe
a cette tendance avec notamment l'augmentation
des coUts de traitement par les entreprises titulaires
des marchés (OMR, encombrants, bois, etc) et de la
TGAP.

Afin de limiter la hausse de |a production des déchets,
des actions de prévention et de communication
aupres des menages et des entreprises seront
intensifiees. Ainsi, 'adoption du PLPDMA et la mise
en place des premieres actions devrait permettre de
contenir la production d'OMR.

Dans le but d'étendre la collecte différenciée des
cartons, 14 nouvelles colonnes seront installées sur

* Mérindol.

i 1495 sapins ont ete collectés en 2022, soit +75% par

rapport a 2021, puis chemineés vers la dechetterie «

' Mon Espace Vert » de Cavaillon pour y étre broyes.

Le broyat ainsi obtenu est ensuite mis gratuitement

= o disposition des habitants et, pour une grande
partie, livré aux agriculteurs locaux.

Communes participantes : Cavaillon, Cheval-Blang,
Nouveaute 2022 Robion, Maubec,
Oppede et Lagnes.

le secteur du Sud Luberon au second semestre 2023.

Uharmonisation et l'optimisation de la redevance
speciale des professionnels ainsi que I'harmonisation
de la TEOM ont permis des recettes supplementaires
necessaires a la gestion du service des dechets en
2022.

Il conviendra aussi de travailler a la préparation de
l'obligation de mise en place d'une gestion particuliere
des biodeéchets, ce qui devrait permettre de reduire
de maniere significative les tonnages d'OMR a
collecter et donc les coUts liés a leur traitement en
progression continue.

Enfin, LMV continuera de participer aux travaux de
'Association Départementale de réflexion sur les
dechets meénagers et assimilés du bassin vaucluso-
rhodanien.

DECHETS
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REALISATIONS 2022

Pour ce qui concerne le volet « politiques
environnementales durables », 'annee 2022 a éete
consacree 3 :

1) La finalisation du plan d'actions du Plan Climat
Air Energie Territorial (PCAET) du SCOT Cavaillon-
Coustellet-l'Isle sur la Sorgue et son approbation par
le conseil communautaire en octobre 2022 : ce plan
d'actions comporte 32 actions declinées entre les 2
EPCI membres du SCOT (LMV et CCPSMV) a mettre en
ceuvre sur la péeriode 2022-2027.

LMV a ainsi participé en juin 2022 3 la conférence
de Francois GEMENNE, co-auteur du GIEC, organisee
dans le cadre du PCAET & Lourmarin visant a
sensibiliser les elus aux enjeux du rechauffement
climatique et a l'urgence de la transition écologique
et énergetique.

2) La signature avec le Departement de Vaucluse de
la convention SARE (Service d’Accompagnement 3 la
Rénaovation Energetique) permettant aux habitants
et entreprises du territoire de bénéficier de conseils et
d'un accompagnement gratuits dispenseés par IALTE
(Agence Locale pour la Transition Energeétique) et le
PNR du Luberon, pour leurs travaux de rénovation
eénergetique. Une permanence mensuelle a eté mise
en place au siege de LMV. LALTE et le PNR du Luberon
ont également animé le stand de LMV consacre 3 la

rénovation energetique sur la Foire de Cavaillon en
novembre 2022 (cf. chiffres cles 2022).

3) La participation au programme SEDEL TEP CV -
Territoire a énergie positive porté par le PNR du
Luberon

LMV a été retenue en partenariat avec 8 autres
intercommunalités et un Pays sous l'egide du PNR,
territoire a énergie positive pour a croissance verte
labellisé TEP CV depuis 2015. Cette labellisation
permet a LMV et ses communes membres de
beneéficier d'un accompagnement par un conseiller en
energie partage visant a identifier les locaux les plus
consommateurs d'énergie, a proposer un programme
de travaux pour diminuer les consommations
énergetiques ainsi que les emissions de gaz a effet
de serre et pour augmenter la production d'énergies
renouvelables.

Depuis le 1¢" janvier 2020, LMV adhere également au
volet EAU du programme SEDEL visant a analyser
les consommations d'eau et 3 mettre en ceuvre des
actions d'economie et de sensibilisation du public sur
la question de 'économie de a ressource en eau.

4) Le suivi des contractualisations en cours avec
'Etat (CRTE - Contrat de Relance et de Transition
Ecologique), le Département (Programme « Plus en
avant ») et la preparation du nouveau contrat « Nos
territoires d'abord » avec la Region signe en fevrier
2023.

5) La recherche de financements lies a 3 transition
eénergetique et ecologique, |a preparation du depot
des dossiers de demande de subvention aupres des
partenaires institutionnels aupres desquels LMV est
engagee dans le cadre des contractualisations ci-
dessus et le suivi desdits dossiers :

* ['Etat (DETR et DSIL), la Region, le Département et
I'Agence de 'Eau pour les projets de construction de
2 stations d'épuration : Cavaillon Est — Les Taillades et

ENVIRONNEMENT




Gordes Sud — Cabrieres d’Avignon

« ['Etat (DETR) et la Region pour la requalification de
la dechetterie de Lauris

* la CAF pour le projet de réenovation de |a creche des
Marmousets a Rabion

» L3 Region et 'ADEME pour l'etude prealable a I3
mise en place de la collecte separee des biodechets.

6) La participation a des actions de sensibilisation
du public sur les thematiques de la lutte contre le
rechauffement climatiqgue (Féte de la Science 3
Cavaillon en octobre) de la renovation energetique
(Foire de Cavaillon en novembre) et la prise en
charge des dossiers de demande de subvention au
titre des Appels a Projets scolaires sur le theme du
tri des dechets et de la lutte contre le gaspillage.

7) Uanimation du groupe interne « Eco-gestes » visant
a sensibiliser et promouvair les bonnes pratiques au
sein des différents services et batiments de LMV en
matiere d'economies d'energie, de sobrieté, de mise
en ceuvre de la Charte « Zéro Déchet Plastique »
signee avec la Region en decembre 2019. Lannee
2022 a eté marquee par.

» |3 coréalisation d'un « Guide du touriste éco-
responsable » diffuse aupres de tous les hebergeurs
du territoire et la distribution d’'une affiche incitant les
touristes g effectuer le tri des dechets

* |3 suppression de la vaisselle plastique dans les
creches de LMV et son remplacement par de Ia
vaisselle reutilisable, le remplacement des charlottes
jetables des agents des cuisines des creches par
des charlottes lavables, l'installation de composteurs
dans 10 creches, etc

8) La preparation du Plan de Sobriété Energétique
en lien avec les différents services de LMV (Services
Techniques, Piscines notamment) avec la realisation
d'une affiche « Mollo sur les consos » distribuee dans
les locaux de LMV.

9) La redaction d'un article « Eco-gestes » dans
chaque mensuelle distribuee aux agents et aux elus
avec les bulletins de salaire.

10) Sensibilisation aux questions environnementales
et communication dans la revue de LMV distribuee
aux habitants du territoire (ex : tri des déchets,
compostage, Zero Dechet Plastique, PCAET), sur le
site internet, la page Facebook, etc.

1) La preparation de la candidature de LMV au
renouvellement du label « Territoire engagé, une COP
D'AVANCE » pour la periode 2023-2025, label décerne
par 'ARBE (Agence Regionale pour la Biodiversite et
'Environnement).

GUIDE

‘dutﬂ _
ECO- RESPONSAB[E

=8 Fco- responsnble tourism guide
EN DESTINATION LUBERON

% \ & PAYS DES SORGUES

Vous aimez le Luberon 2

Alors ensemble, pVo}éeons-’e /
#Destinationecoresponsable
5 Are you a Luberon lover? Then let’s protect it together!
#Eco-responsibledestination

oestivarion “§)  ISLE LA SORGUE

LUBERON

ﬁERRWOIRE
DURABLE o

e o

Le label “TERRITOIRE DURABLE - une COP d’avance” niveau 1

a été décerné a
La Communauté d’agglomération

—— LUBERON MONTS DE VAUCLUSE ——

2020> 2022

=t REGION

PROVENCE
ALPES
SsuD COTEDAZUR

ARPE
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CHIFFRES CLES

Bilan du SARE - Service d’Accompagnement a la Rénovation Energétique sur le territoire de LMV :

1262 personnes et entreprises conseillées

NATURE DE LACTE ALTE PNR du TOTAL
Luberon

Information de premier niveau 564 93 657

(information générique)

Conseil personnalisé aux ménages 416 136 552

(maison individuelle)

Conseil personnalisé aux ménages 1 0 1

(copropriétés)

Accompagnement des ménages pour la réalisation de leurs travaux de |32 1 43

rénovation globale (maison individuelle)

Accompagnement des ménages et suivi des travaux (maison 1 (0] 1

individuelle)

Information de premier niveau du petit tertiaire privé 7 (0] 7

Conseil aux entreprises 1 (0] 1

TOTAL

ENVIRONNEMENT




PERSPECTIVES 2023

e Finalisation du dossier de candidature au
renouvellement du label « Territoire engage, une
COP D'AVANCE »

* Renouvellement de la convention SARE (Service
d’Accompagnement a la Rénaovation Energetique) et
mise en place de nouvelles permanences dans les
communes de Lourmarin et Robion

* Mise en ceuvre de nouvelles actions dans le
cadre du PCAET : developpement des actions de
sensibilisation aupres des scolaires sur les themes
de la mobilité, l'eau, la biodiversité et la protection
des pollinisateurs, pistes cyclables, Plan Mobilite.. .,
presence sur les Foires et evenements locaux afin
de promouvair les changements de comportement
des habitants et |adaptation du territoire au
rechauffement climatique

 Contractualisation avec 'ADEME pour la mise en
place d'un Contrat d'Objectif Territorial visant a
renforcer l'engagement de la collectivité en faveur
de la transition écologique

» Accompagnement des services a la mise en ceuvre
du plan de sobriete energetiqgue, recherche de
financements et montage des dossiers de demande
de subvention pour tous les projets s'inscrivant dans
les objectifs du developpement durable : Fonds vert,
aides Etat (CRTE), Region (contrat « Nos territaires
d'abord », Departement, ADEME, Agence de l'Eau

ENVIRONNEMENT




GEMAPI

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES
ET PREVENTION DES INONDATIONS

DIRECTION DE LEAU
ET DE LASSAINISSEMENT

Depuis le ¥ janvier 2020, les competences eau, assainissement (collectif et non collectif)
et gestion des eaux pluviales urbaines ont egalement éte transferees a la CA LMYV,
conformément a la loi n° 2015-991 du 7 aoUt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale
de la Reépublique (NOTRe).

La competence GEMAPI (GEstion des Milieux Aguatiques et Prevention des Inondations) est

une competence de la Communaute d’Agglomeration Luberon Monts de Vaucluse (CA LMV)
depuis le 1 janvier 2018.

GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT




SERVICE EAU POTABLE

ORGANISATION DE LA COMPETENCE

TRANSFERT DE COMPETENCE

Cabrieres d'Avignon, Cavaillon,
Cheval Blanc, Gordes, Lagnes,
e e TN Les Beaumettes, Les Taillades,

| Maubec, Oppéede et Robion |

SYNDICAT DES EAUX

;I'RANSFERT DE COMPETENCE

déléguation
de l'exploitation

CHIFFRES CLES

%_)SUGZ Sur I'ensemble du territoire

LMV, l'adduction d’eau potable
représente environ :

1
Burance 2 L ueren Lauris, Mérindol, Puget, assure l'exploitation du service » 766 km de réseau

Il')lfl EGATION DE SERVICE PUBLIC

i, e Sraesiy St Puyvert en regie directe
1

Lourmarin

]
Vaugines Régie directe

» 29 500 abonnés

« 3,7 millions de m3/an factures
(hors Lauris, Mérindol, Puget,
Puyvert).

Le prix moyen du m? d’eau est

(avec convention de gestion de service entre LMV et Vaugines) en moyenne 1,96 €/m? sur le

territoire, avec des disparités
selon le mode de gestion.

Pour les communes de Lourmarin et Vaugines, LMV assure les travaux sur les
ouvrages, le renouvellement des canalisations et les extensions de réseaux.

REALISATIONS 2022

La gestion courante des services a ete assuree :
maintien des rendements reseaux a un Niveau eleve,
facturation, reponses aux usagers, nettoyage des
reservairs, potabilite de l'eau (100 % de conformite),
gestion efficiente de la période de secheresse, etc.
Uagglomeération LMV et la commune de Vaugines
ont repondu point par point aux preconisations
de IAgence Regionale de Santé suite a une visite
des services de |'Etat. Ces preconisations portaient
sur des aspects securitaires et administratifs des
ouvrages de captage et de distribution de leau
potable.

PERSPECTIVES 2023

LOURMARIN

» Mise en conformité administrative du forage
F2 du Couturas

» Mise en securite des ouvrages de production
et distribution d’eau potable

VAUGINES

» Rehabilitation du reseau eau potable rue
Basse et rue des Amazones

* Extension de reseau pour l'opération
immobiliere chemin de Magnan

GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT




SERVICE ASSAINISSEMENT COLLECTIF

ORGANISATION DE LA COMPETENCE

',LRANSEERJ'_D.E_CQMEEIEN.CE o
Lauris, Mérindol, Puget, assure l'exploitation
pr b e v Puyvert du service
SR en régie directe
|mf| EGATION DE SERVICE Plll.:!l IC ' - CHIFFRES CLES
Cabrieres d'Avignon, Cavaillon, Cheval
‘ : Blanc, Gordes, Lagnes, Les Beaumettes, ) : >
@suea Les Taillades, Mal?bec, Oppéde, Robion Le patrimoine des 16 communes représente au
total :

Imfl EGATION DE SERVICE PUBLIC

» 20 stations d’épuration
Lourmarin « 49 postes de relevages
EGIE DIRECTE » 200 km de réseau separatif.
Vaugines 75 km de réseau unitaire.
LUagglomeration LMV

COMMENT FONCTIONNE
UNE STATION D’EPURATION ?

assure les travaux sur les
ouvrages, le renouvellement
des canalisations et les
extensions de réseaux, sauf
sur les communes de Lauris,
Meérindoal, Puget et Puyvert.

GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT



Le Pdle Eau de l'Agglomeération assure de multiples
missions de service public :

* Gestion administrative et comptable du service

* Suivi des deélegataires

* Avis sur les permis de construire

* Renseignements d'urbanisme dans le cadre des
ventes immobilieres

» Entretien des avaloirs sur le réseau unitaire de la
commune de Cavaillon

 Arrétes autorisant le rejet d'eaux industriels

* Recouvrements des taxes assainissement

* Renseignement aux usagers par voie numerique,
postale ou télephonique

+ Etablissement du programme d'investissement
pluriannuel (gestion patrimoniale).

Pour ce dernier point, les principaux travaux realises
par 'Agglomeration sont listés ci-dessous :

CABRIERES D'AVIGNON
« Ftude Diagnostic du réseau d'assainissement

CAVAILLON
e (hemisage du reseau d'assainissement rue
de la Republique et reprise de lensemble des
branchements

e Creation du reseau de transfert pour la future ZAC
des Hauts Banquets

* Reprise des branchements et de la canalisation
principale rue Danton

« Chemisage du réseau rue Paul Bert Phase 1

GORDES

e Etude diagnostic du systeme d'assainissement
 Extension du réseau d'assainissement quartier des
Bouillons

e Etude pour la creation d'une nouvelle station
d'epuration Cabrieres d’Avignon, Gordes Sud et Les
Beaumettes

LOURMARIN
e Etude pourlarehabilitation duréseau assainissement
de limpasse du Pont du Temple

OPPEDE
e Remplacement du biodisque n°2

ROBION
 Renouvellement du réseau d'assainissement
collectif avenue Albert Camus

e




PERSPECTIVES 2023

CABRIERES D'AVIGNON
+ Diagnostic du reseau d'assainissement (abrieres
d’Avignon village

CAVAILLON

« Démarrage des travaux de construction de la
future STEP intercommunale de Cavaillon guartiers
Est / Les Taillades

« Démarrage des travaux de construction de la
station d'epuration de la ZAC des Hauts Banquets

« Chemisage du réseau rue Paul Bert Phase 2

CHEVAL-BLANC
« Réhabilitation du chemin de la Piboule

GORDES

« Démarrage des travaux de construction de la
station d'épuration intercommunale de Cabrieres
d'Avignon, Gordes Sud et Les Beaumettes

* Renouvellement du reéseau d'assainissement
collectif rue Saint Pons
e Renouvellement du
collectif rue de I'Eglise

réseau d'assainissement

LAGNES

 Etude diagnostic du systeme d'assainissement de
Lagnes

» Renouvellement du réseau d'assainissement de la
rue des Remparts

LOURMARIN

* Renouvellement du reseau d'assainissement
collectif impasse du Pont du Temple

* Remplacement de la presse a bandes de la station
d'épuration par une presse a Vvis

MAUBEC
 Etude diagnostic du systeme d'assainissement de
Coustellet

OPPEDE
» Remplacement du biodisque n°3

ROBION

* Renouvellement du
collectif rue Jean Giono
« Etude diagnostic du reseau d'assainissement de la
commune de Robion

réeseau d'assainissement

VAUGINES
» Reéhabilitation du réseau rue Basse et rue des
Amazones

GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT




La reglementation impose un controle régulier de

toutes les installations d'assainissement autonome.

Lauris, Mérindol, Puget, Une fosse septique en mauvais etat est source de

Puyvert pollution. Ainsi, les 3 missions principales du SPANC
imposees par la reglementation :

« Le contréle périodique des installations ;
Cabriéres d'Avignon, Cheval Blanc, e létablissement d'un diagnostic de bon
suez Gordes, Lagnes, Les Beaumettes, Les fonctionnement et d'entretien & l'occasion de la
Taillades, Oppéede, Maubec et Robion , . . .

vente d'un bien immobilier ;

« La veérification de conception et 'execution des

travaux des installations neuves ou a rehabiliter.

Cavaillon, Lourmarin et Vaugines :

- Cavaillon > régie LMV ;

- Lourmarin > commune (convention) ;

- Vaugines > prestation service (TRAMQY).

REALISATIONS 2022

224 controles effectues par le service SPANC de
LMV pour Cavaillon

* 8 controles effectues pour Vaugines

* 9 controles effectues pour Lourmarin

* 483 controles effectues par SUEZ pour Cabrieres
d'Avignon, Cheval-Blanc, Gordes, Lagnes, Les
Beaumettes, Les taillades, Maubec, Oppede et
Robion.

A l'echelle du territoire de LMV, hors Syndicat des
Eaux Durance lLuberon, le nombre d'installations
d'assainissement autonome est d’environ 6293.

PERSPECTIVES 2023

e Continuité  des contréles pour mise en
conformite des installations

e
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Lassainissement pluvial correspond a la Gestion (collecte et evacuation) des Eaux Pluviales Urbaines (GEPU)
et au traitement de ces eaux lorsqu'elles sont trop polluées.

Des conventions de gestion sont passees avec les communes qui assurent la gestion de cette compétence
directement.




Competente depuis le 1¢" janvier 2018, LMV a délegue
la gestion de la competence GEMAPI aux difféerents
syndicats de riviere de son territoire :
e le Syndicat Intercommunal de Riviere du
Calavon-Coulon : SIRCC;
» Le Syndicat Mixte dAmeénagement de la Vallee
de la Durance : SMAVD ;
* Le Syndicat Mixte du Bassin des Sargues : SMBS.

Smavd
SIRCC ) S

ynddical Ilrr -1 |-|||rl

e b i e syadicat mixte du
» = bassin des sorques

REALISATIONS 2022

» Travaux d'amenagement des digues tranches 4
a 11 (Coulon) : acquisitions foncieres et depot du
dossier de travaux aupres des services de |'Etat
* Lauris : travaux defrichement digue tranche 3
*Puyvert:travaux de restauration morphologique
du lit dans le secteur Gontard-Puyvert

PERSPECTIVES 2023

e Lauris : travaux digue tranche 3 (Durance)

» Robion / Cavaillon - Travaux d'amenagement
des digues tranches 4 a 11 : poursuite des
acquisitions foncieres et depot du dossier de
travaux pour les tranches 4 a 6 (Coulon)

e Coulon et Durance : programme annuel
d'entretien des cours d'eau

4




PETITE ENFANCE gy

Le Service Petite Enfance de la communauteé d’Agglomeération Luberon Monts de
Vaucluse représente 158 agents petite enfance, garants de |'accueil des enfants
du territoire, en accueil collectif au sein des 14 creches (dont 1 associative) et 2
micro-creches avec 432 places.

Enfin, la maison petite enfance offre la possibilité aux familles d'étre accompagnees
dans leur recherche de mode de garde et soutenues dans leur guestionnements
grace au Lieu Accueil Enfant Parent « La Mosaique ».

PETITE ENFANCE



LES MISSIONS

Uaccueil des enfants en accuell collectif et individuel
est regi par la loi et doit s'appuyer sur les 10 grands
principes pour grandir en toute confiance.

* Laccueil collectif :

14 Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant

Ces etablissements velllent a la santé, a la securité, au
bien-etre et au developpement des enfants qui leur
sont confies. Dans le respect de l'autorite parentale,
ils contribuent a leur education. lls concourent a
l'intégration des enfants presentant un handicap ou
atteints d'une maladie chronique qu'ils accueillent.
lls apportent leur aide aux parents pour favoriser la
conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie
familiale.

Les eéquipes aident l'enfant a s'épanouir dans ses
apprentissages et son autonomie, a etre a laise
dans la vie saciale par une relation de qualite, par le
respect de sa personnaliteé et de ses rythmes.

 L'accueil individuel :

Les RPE Relais Petite enfance (ex :
assistantes maternelles)

Sur le territoire de LMV, il existe deux RPE : secteur de
Cavaillon et de Coustellet / Lauris.

Les RPE ont une mission d'information en direction

RAM relais

des parents et des assistant(e)s maternel(le)s
- sur les difféerents modes d'accuell et la mise en
relation de l'offre et de la demande
- sur les conditions d'acces et d'exercice de ces
meétiers

Les RPE offrent un cadre de rencontres et d'echanges
des pratiques professionnelles
- lls contribuent a la professionnalisation des
assistant(e)s maternel(le)s
- Le RPE est un lieu d'animation en direction des
professionnels de l'accueil individuel (temps
collectifs, ateliers d'éveil).

* Le soutien a la parentalité :

Le Lieu d'Accueil Enfants-Parents, La Mosaique, a
pour objectif de participer a l'éveil et a la socialisation
de l'enfant, d'apporter un appui aux parents dans
l'exercice de leur réle par un echange avec d'autres
parents ou avec des professionnels. La Mosaique
est un espace de rencontres, de paroles et d'écoute
pour les enfants comme pour les parents.

Sa frequentation est gratuite. Dans ce lieu sont
accueillis des enfants de O a 4 ans, accompagnes
d'au mains un adulte.

Les deux prafessionnels présents a chaque temps
d'accueil sont garants du bon fonctionnement du lieu,
des regles et du respect du cadre. lls sont charges
de 'lamenagement de l'espace de facon chaleureuse
en tenant compte des besoins des enfants et des
parents. lls s'expriment dans une attitude discrete,
empathique, chaleureuse, comprehensive, et dans
'absence totale de jugement et de toute question
intrusive. lls sont disponibles et a l'écoute des familles.

PETITE ENFANCE




lls accueillent l'enfant, I'adulte et leur relation dans
leurs specificites culturelles, sociales et familiales,
dans le respect de tous.

Ce sont des professionnels spéecialises dans le secteur
petite enfance ou de la famille. Afin de garantir un
accueil de qualite, ils sont selectionnes en fonction
de leurs competences professionnelles et doivent
repondre a des criteres bien precis. lls se présentent
par leur prenom sans preciser leur profession : a La
Mosaique, c'est leur role d'accueillant et non leur
specificite professionnelle qui importe.

Ouverture de I'Etablissement d’Accueil du

Jeune Enfant (EAJE) « Au fil du temps »

La creche Au fil du Temps a ouvert ses portes le lundi
21 fevrier 2022,

Situe sur la place Maurice Bouchet, en plein centre-
ville de Cavaillon, cet etablissement d'accueil du jeune
enfant (EAJE) occupe une partie du rez-de-chaussee
de la résidence pour seniors, les Senioriales.

Cette creche de 35 places peut accuellir une
soixantaine d'enfants (tous ne venant pas tous les
jours), sur une superficie totale de 400 m? 11 agents
travaillent sur place (une directrice, 6 auxiliaires de
puériculture, 3 CAP Petite enfance et une cuisiniere).
Elle dispose de deux grandes salles de vie, d'une
salle de motricite, de trois dortoirs, de deux salles
de change, d'une salle de repas, d'un jardin equipe
pour accueillir les tout-petits et d'une grande
cuisine professionnelle oU les repas sont cuisinés
quotidiennement.

Louverture d'Au Fil du Temps a entraine la fermeture
de la micro-creche Les Petites Graines, avenue de
Stalingrad a Cavaillon, depuis le 11 fevrier 2022. Les
10 places que comptait cette structure ainsi que les
4 agents qui y travaillaient ont éte transferes sur
l'effectif d'Au Fil du Temps.

Co0t total des travaux : 824 000 euros (acquisition et
etudes) + 390 000 euros (@menagement intérieur)
+ 114 000 euros (mobilier + cuisine) = 1,327 million

d'euros TTC dont 314 000 euros a la charge de LMV.
Projet soutenu par la CAF (396 000 euros HT) et le
Département de Vaucluse (400 000 euros HT).

RENOVATION DE LA CRECHE LES MARMOUSETS A
ROBION

» TRAVAUX EXTERIEURS

Mise en conformité de 'accessibilité et création d'un
escalier de secours pour la securite

» TRAVAUX INTERIEURS

Amenagement d'un espace pour les plus petits avec
un plan de change au sein de la salle d'activité
Creation d'un bureau de direction

Amenagement d'un espace personnel avec un coin
restauration a l'étage

B
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Colt total des travaux : 150 400 € (49 200 €
amenagement + 91 200 € de renovations) dont
120 000 € de subvention CAF, soit un reste a charge
de 30 400 € pour LMV,
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CHIFFRES CLES 2022

Accueil collectif .
13 créches, dont 2 micro-créches o ‘
158 agents g N

875 enfants accueillis en 2022 en EAJE ’ :
402 places ouvertes réparties sur 13 -1\
établissements N 5 q

Accueil individuel : Relais Petite Enfance (ex
RAM)

2 RPE : Cavaillon et Coustellet/Lauris

136 assistants maternels dans le RPE pour 444
places d'accueil

270 enfants accueillis en RPE ont participe a des
ateliers d'eveill

Soutien a la parentalité : Lieu d'accueil enfant
parent (LAEP)

213 familles ont été accueillies gratuitement et

anonymement

Elles ont été accompagnées par 19 accueillants

250 enfants différents ont bénéficié de l'accueil
au sein de La Mosaique

Budget global 2022 : 6 420 000 €, avec une part PERSPECTIVES 2023

résiduelle de 1632 980 € pour l'intercommunalité » Dans le cadre de la mise en place des politiques
environnementales, les equipes petite enfance
seront accompagnees pour renforcer les actions
de compostage. Cest une solution locale et
efficace de la gestion des biodechets : rendre le
compost a la terre.

Service soutenu par le Département de Vaucluse,
la Caisse d'allocations familiales de Vaucluse
(3 676 054 € euros) et la MSA (209 334 euros) +
part des familles

e Des travaux d'amenagement sont prevus au
sein de la creche La clé de sol a Cheval-Blanc

Un reamenagement des espaces est prevu
afin d'amenager une salle pour le personnel,
conformement a la reglementation en vigueur.
Une modification des espaces de vie des enfants

est envisagee afin d'ameliorer les acces et
l'accueil des 2 groupes d'enfants.

PETITE ENFANCE
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POLITIQUE DE LA VILLE
EMPLOI / HABITAT / ACCES AUX DROITS

LUAgglomeération Luberon Mants de Vaucluse exerce la competence obligatoire « politique de la
ville » depuis sa création en 2017. Le contrat de ville de Cavaillon 2015-2022, proroge jusqu’en 2022,
a fait l'objet d'un nouveau protocole d'engagements renforces et reciproques 2020-2022 élabore
par ses signataires (LMV, Etat, Département, Ville de Cavaillon, CAF, MSA, Grand Delta Habitat).
UAgglomeration, ensuite, soutient la Mission Locale du Luberon ainsi gu'initiative terres de Vaucluse,
deux associations intervenant dans le champ de 'emploi et du developpement economique. Les
financements font l'objet de conventions precisant les attentes de LMV quant a leurs contributions
a sa propre stratégie de developpement economique.

LUAgglomeration enfin, competente en matiere d'equilibre social de I'habitat, a approuve son Plan
Local de I'Habitat 2020-2025 le 27 février 2020. Le plan opérationnel compte 18 actions. Le budget
global prévu pour la mise en ceuvre de ce plan est de 1560 300€ sur 6 ans.

LMV co-preside avec l'Etat la Conférence Intercommunale du Logement. Instaurée par la loi ALUR
de 2014, la CIL agit sur la maniere dont sont attribues les logements sociaux.

En septembre 2021, l'Agglomeration a ouvert un Espace France Services a Cavaillon, qui a éeteé
labelliseé Point Justice. Cet equipement apporte une réponse communautaire aux enjeux de
l'acces aux services publics sur I'ensemble de son territoire. Ce projet est inscrit dans le cadre du
Programme de Renouvellement urbain d'Intérét Regional (PRIR) de Cavaillon.

POLITIQUE DE LA VILLE / EMPLOI / HABITAT
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POLITIQUE DE LA VILLE
LES MISSIONS

« Elaborer et mettre en ceuvre la programmation annuelle du contrat de ville de Cavaillon.

* Assurer le suivi administratif et financier du programme d'actions.

« Animer le reseau local des operateurs et acteurs intervenant dans les quartiers prioritaires de la Ville de
Cavaillon.

REALISATIONS 2022

* Le jeudi 16 juin 2022 a éte projeteé a la Mediatheque de Cavaillon le documentaire « C'est Ma vaix », porte par
LMV, la mediatheque, le CCAS et |a Garance. Ce film retrace trois projets culturels proposes par Eloquentia et les
Chants du possible, valorisant la voix, autour de recits, de rencontres et de chants, a l'ere du post-confinement.
» £En partenariat avec |'association Raid Aventure une journee consacree a la jeunesse et la citoyennete s'est
deroulée au Grenouillet le 29 juillet. Au programme, des animations citoyennes et des activités sportives
(escalade, boxe, sports collectifs) encadrees par des policiers bénevoles étaient proposees gratuitement aux
jeunes a partir de 8 ans.

POLITIQUE DE LA VILLE




CHIFFRES CLES 2022

* 28 projets ont été financés dont une nouvelle
action portée par le Centre Social La Bastide,
« Citoyen je veux ameliorer mon cadre de vie ».

« Les différents partenaires du Contrat de ville
ont engageé 666 522 euros de subventions pour
'année 2022, dont 276 000 euros par LMV,

» 200 personnes ont beneficié d'un
accompagnement dans le cadre de la Gestion
Urbain de Proximite.

« 151 enfants et adolescents entre 6 et 15 ans
ont éte suivis par le Programme de Réussite
Educative, porté par le CCAS de Cavaillon. Les
actions mises en ceuvre en accord avec I'enfant
et sa famille, relevent principalement de |'acces
aux loisirs, aux activités culturelles et sportives
(40%), de l'accompagnement a la scolarité et a
l'orientation (30%).

PERSPECTIVES 2023

e Seminaire de restitution de l'évaluation du
Contrat de ville 2015-2022, Salle du Moulin Saint
Julien, le 11 janvier 2023.

e Le Club jeunes municipal a ouvert ses portes
au Ter janvier 2023, mettant ainsi la jeunesse au
coeur du dispositif.

» UAgglomeration Luberon Monts de Vaucluse
3 eté selectionneée, parmi trois territoires, pour
participer a un projet financeé par 'ANCT et porte
par lassociation Activ’Action. Ce projet vise a
accompagner la collectivité et ses partenaires,
dans lévaluation et lexperimentation d'outils
innovants au service du developpement de |3
collaboration et de la confiance sur le territoire
en matiere d'emploi.

EMPLOI



EMPLOI

LES MISSIONS

» Soutenir les initiatives contribuant au projet de
developpement economique du territoire (forums
pour l'emploi, clauses sociales dans les marches
publics, mise en relation des entreprises recruteuses
avec les operateurs de l'emploi, e-plateforme dediee
aux offres d'emploi du territoire, portraits video de
recruteurs)

« Valariser le dynamisme du tissu economique local
et du marche du travall

» Accompagner les donneurs d'ordre dans l'insertion
de clauses sociales dans les marches publics

CHIFFRES CLES 2022

« 1300 offres d'emploi diffusées en moyenne
chaque jour sur LMV emploi

* Prés de 2 300 utilisateurs requliers de la
plateforme emploi

* Plus de 15 000 heures d'insertion sociale
introduites dans les marcheés publics,
notamment ceux lies au Nouveau Programme
National de Rénovation Urbaine

* 34 entreprises mobilisées pour le forum
recrutement du 28 avril 2022, plus de 400
visiteurs candidats

ACTIONS PHARES 2022

e Le forum recrutement du 28 avril 2022. Le Forum
retrouve son essence méeme : la rencontre directe et
physique entre recruteurs et candidats.

* 1° Forum Deéfense / Securite, organise a l'attention
des jeunes et des personnes en reconversion
professionnelle, le 29 septembre.

* Le bus de l'emploi d'Initiative Terre de Vaucluse fait
escale reguliere dans les QPV de Cavaillon et dans
les communes rurales du territoire.

PERSPECTIVES 2023

e Poursuivre la promouvoir des metiers de
I'Agglomeration par la diffusion de courtes videos
» Consolider le partenariat avec Pole Emploi
dans la perspective des futurs recrutements
generes par la nouvelle zone d'activite des Hauts
Banquets

EMPLOI
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HABITAT
LES MISSIONS

« Elaborer et mettre en ceuvre le Programme Local
de I'Habitat.

« Mettire en place et animer la Conference
Intercommunale du Logement, chargee de definir et
de suivre les objectifs en matiere d'equilibre social de
I'nabitat au travers des attributions dans le logement
social.

e Accompagner les communes dans leurs
problematiques habitat (exemption du dispositif
SRU, lutte contre I'habitat, suivi des disponibilites
foncieres, politique de relogement des personnes
concernees par les demolitions dans le cadre du
futur programme de renovation urbaine).

CHIFFRES CLES 2022

* 29 500 logements sur le territoire
communautaire, 68% sont des logements
individuels, 11% sont des résidences secondaires
et 11,3% sont vacants.

« Le territoire compte 2 749 logements sociaux,
ils sont concentrés a 90% sur la commune

de Cavaillon. Les principaux bailleurs sociaux
présents sont Mistral Habitat (67% du parc),
Grand Delta Habitat (21%) et ERILIA (6%).

» 7 demandes de logement social enregistrees
pour 1 offre a I'échelle de LMV (5,1 a I'échelle du
Vaucluse).

HABITAT



ACTIONS PHARES 2022

» Poursuite du dispositif Permis de louer avec plus de
150 visites de conformit des logements.

e Dans le cadre du Programme d'Interét General,
dispositif  d'amelioration de  ['habitat  prive,
'agglomeration, avec ses partenaires financeurs, a
accompagne 6 menages a hauteur de 10 542 €, pour
un montant de travaux de 134 61737 € TTC et un
montant total de subventions de 75 998 €.

PERSPECTIVES 2023

+ Démarrage opeérationnel du POPAC
(Programme Opérationnel de Prévention et
d’Accompagnement en Coproprietés) prevu par
le PLH 2020-2025

e Accompagner la ville de Cavaillon dans la
montée en charge de son OPAH-RU.

HABITAT
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ACCES AUX DROITS CHIFFRES CLES 2022

(rée en septembre 2021 par LMV, ['Espace France « 18 permanences mensuelles au Point justice
Services est situe a Cavaillon, avenue Follereau, en
proximité des quartiers prioritaires de la ville, au
plus pres des populations les plus éloignées des
e-pratiques. Cet espace est aussi labellise Paoint * Prés des 3 des accompagnements durent
Justice, moins de 30 mn

Il accueille toute personne du territoire qui souhaite
étre accompagnee par un personnel forme dans
la realisation de demarches administratives en
ligne (etat civil, retraite, sante, chomage, etc). « 10 accompagnements, en moyenne, par jour
Parallelement, des permanences juridiqgues gratuites
sont animees par des professionnels du droit.

Cet equipement constitue la pierre angulaire du
reseau de mediation numerique du territoire.

En 2027, l'Agglomeération a demande la labellisation
SUD LABS pour les lieux d'innovation et de mediation
numerique en Region Provence-Alpes-Cote d’Azur. r

» 83% des démarches effectuées a France
Services sont réalisées en une seule fois

» 2400 personnes accompagnees, dont 1901
Cavaillonnais

ACCES AUX DROITS




PRINCIPAUX MOTIFS
D'ACCOMPAGNEMENT

» Demande d'accompagnement juridique
« Carte de séjour et immatriculation

* Retraite

» Assurance maladie

e CAF

PERSPECTIVES 2023

« Elargissement des horaires d'accueil de France
Services

* Mise en place d'une permanence decentralisee
du Point justice dans les etablissements scolaires
consacree a la lutte contre le harcelement scolaire
* Mise en place d'ateliers numeriques dans le
cadre du renouvellement du label Sud Labs.

ACCES AUX DROITS




LAGGLO, tous les jours notre avenir / /
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bUS Cavaillon

TRANSPORTS ET MOBILITE DOUCE

LUAgglomeration gere le réseau de transport urbain cavaillonnais CmonBus ainsi que
son developpement et l'entretien de ses infrastructures. Elle est aussi en charge de
la gestion d'une partie du transport scolaire (enfants domicilies et scolarises sur le
territoire) pour lequel elle a conventionne avec la Région SUD. Enfin, elle gere en regie
une navette Les Vigneres-Cavaillon-Les Taillades-Robion.

TRANSPORTS ET MOBILITE




REALISATIONS 2022

« Ameénagement, inauguration et mise en service en
septembre 2022 du Pole mobilité en gare de Cavaillon,
neécessitant le recrutement d'un agent a temps
complet.

« Participation a 'opération nationale Mai a Vélo.

» Mise en place d'un abonnement de bus gratuit pour
les Refugies ukrainiens.

* Poursuite du dispositif LMV Vous met en selle.

TRANSPORTS ET MOBILITE




FOCUS SUR LES MISSIONS DU POLE MOBILITE

Le Pole mobilité vend les cartes d'abonnement CmonBuUs (scolaires et normales) et CmaNavette. Uagent en
poste sur le site délivre aussi de l'information aux usagers concernant les horaires de bus Zou ! ainsi que ceux
des TER (en majorité vers Avignon et Marseille).

Par ailleurs, le Pole mobilité deélivre de linformation touristique de premier niveau (activites culturelles, de
plein air, restauration, hebergement) en collaboration avec l'office de tourisme Destination Luberon.

Enfin, le vélo est également un sujet important au Pole Mobilité. En collaborant avec « Vélo Loisirs Provence »
et « Provence a veélo », les agents donnent de l'information aux cyclistes sur les pistes cyclables ou itinéraires
a3 emprunter.

TRANSPORTS ET MOBILITE




LMV VOUS MET EN SELLE

Le dispositif, qui a feté ses 2 ans en 2022, ne s'essouffle
pas. En 2022, ce sont encore 216 velos qui ont ete
subventionnes. 66% des personnes ayant obtenu
une subvention pour l'aide a 'acquisition d'un velo
avec oU sans assistance electrigue sont ages de 50 3
+ de 70 ans. 72% de veélos subventionneés sont neufs
et avec assistance électrique. 11% sont electriques
et d'occasion. 177% sont des velos musculaires neufs.
51% des personnes aidees sont des hommes, et 49%
des femmes.

CHIFFRES CLES 2022

* 43 653 passages enregistreés sur les trois lignes
scolaires

« 141 501 voyages comptabilisés sur les lignes
ABCD

« 2 135 voyages comptabilisés sur CmaNavette
212 000 km parcourus par les lignes ABCD
* 9 490 km parcourus par les lignes scolaires

79 personnes ont fréequenté chaque semaine
le PAle mabilité entre septembre et décembre
2022

» 216 vélos subventionnés dans le cadre de
'opération LMV vous met en selle

PERSPECTIVES 2023

* Creation de la ligne € du réeseau CmonBus (Saint
Jacques / Route de Lagnes) et des infrastructures
necessaires.

» Recrutement d'un 2e agent au P6le mobilité (a
temps partiel), issu du dispositif Seconde carriere
(lire le rapport des Ressources humaines).

» Recrutement d'un chargé de mission mobilité.
» Refonte de la charte graphique des horaires de
bus.

» Reprise de la regie des transports scolaires de
Gordes.

« Creation d'une piste cyclable a Cavaillon sur la
route de Cheval-Blang, le long de la future zone
des Hauts Banqguets.

» Lancement des études pour la creation d'une
piste cyclable sur le chemin Moulin de Losque a
Cavaillon, dans le cadre de sa requalification.

TRANSPORTS ET MOBILITE




TOURISME
CAMPINGS

Depuis le 1 janvier 2017, date de passage en communaute d’Agglomeration, LMV percoit
au reel une taxe de séjour sur le territoire. Chaque propriétaire d'un hébergement

touristique sur I'une des 16 communes du territoire doit collecter la taxe de séjour
aupres de ses hotes.

Les tarifs de la taxe de sejour fixés par le conseil communautaire sont appliqués par
jour et par personne en fonction du type d'hébergement concerné. Les proprietaires
d'un heébergement sont connectes a la plateforme de téle declaration mise a leur
disposition : https://Imv.taxesejour.fr

La principale évolution constatée sur l'anneée 2019 réside dans l'obligation faite
aux professionnels qui assurent un service de reservation ou de location par voie
électronique de collecter la taxe de séjour.

Dans le cadre de ses competences, LMV gére deux campings intercommunaux situes

sur les communes de Cavaillon (La Durance, 3 étoiles) et de Maubec (Les Royeres du
Prieure, 2 étoiles).

TOURISME / CAMPINGS




Le taux de remplissage des hebergements a
enregistre des records avec notamment le retour en
force de la clientele americaine (50% de la clientele
dans certains hebergements haut de gamme).
On remarque cependant qgue la consommation
des clientéles présentes est moindre par rapport
aux annees precedentes : les sites de visite sont
globalement moins frequentés avec une baisse
du chiffre d'affaires entre - 20 et - 30 %. Cette
tendance se confirme egalement dans certains sites
de loisirs. De la méme maniere, les visites guidees
estivales proposées par Destination Luberon Coeur
de Praovence rencontrent moins de succes que les
annees precedentes (-12%). Cette tendance est
cependant a nuancer, les conditions climatiques
(canicule et risques incendies) ayant entraine
l'annulation des balades natures.

Malgre cela, 86% des professionnels du territoire ont
declare avair éte satisfaits de la saison.

LUBERCN
=2 PROVENCE

Ce sont pres de 45 000 personnes qui ont éte
accueillies dans les trois bureaux d'information
touristique du territoire (Cavaillon, Gordes et
Lourmarin). Un chiffre en légere hausse (+0.67%) par
rapport a 2021,

Par ailleurs 91% des visiteurs accueillis n'étaient
jamais venus auparavant sur notre territoire. 45%
voyageaient en couple et 31% en famille.

Au comptoir, 8 majeur partie des questions
concernaient la visite de monuments, des demandes
d'activites de loisirs et de bonnes tables ou caves.

A noter gu'en 2022, l'office de tourisme a ete
labellisé « Vignobles et decouvertes », une distinction
nationale delivree par Atout France. Ce label, déecerne
pour 3 ans, recompense et valorise la qualite de l'offre
oenotauristiqgue d'un territoire. Chez nous, ce sont 92
partenaires qui ont decroche le label (26 caves et
domaines viticales, 27 hebergements, 11 restaurants
et bars a vins, 6 sites patrimoniaux, 18 activites, 3
evenements et 1 structure receptive).
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Pour la premiere annee depuis la crise COVID, le
camping a accueilli plus de vayageurs en 2022
qu'en 2019, annee de reference, avec 1500 sejours.
Par ailleurs, la duree de séjour atteint a nouveau
5,4 jours, comme en 2019

La majeure partie de clients (71%) est francaise, que
ce soit sur les emplacements ou les hebergements
locatifs.  Par ailleurs, les clients proviennent
principalement du Vaucluse ou des Bouches-du-
Rhone, devant le Pas de (Calais, le Rhone et le Nord.
Du cote de la clientele etrangere, ce sont les
Allemands qui sont les plus représentes, devant les
Hollandais, les Belges et les Espagnols.

Il est a noter que le camping La Durance est surtout
un camping de passage. €n effet, 42 % des clients
ne sont |3 que pour une courte étape alors que 33%
sont des vacanciers. 18% choisissent ce camping
comme point de depart pour des randonnees
pedestres ou cyclistes.

En 2022, le chiffre d'affaires des hebergements
locatifs a atteint 99 000 euros. Cest le meilleur
depuis 2018.

Au contraire le chiffre d'affaires des emplacements
s'est ecroule, atteignant seulement 50 000
euros, contre 69 000 en 2019. La faute a un
ete particulierement chaud qui a decourage les
campeurs en tente.

Enfin, l'aire de camping-cars a effectue un chiffre
d'affaires de 20 000 euros, soit une performance
stable par rapport a 2021.




CAMPING** ROYERES
DES PRIEURE
A MAUBEC

En 2022, le chiffre d'affaires realise par le camping
de Maubec est le plus élevé de ces 4 dernieres
annees, atteignant 79 000 euros. Le nombre de
sejours enregistres est aussi le meilleur depuis 2018,
puisqu'on en compte 1471. Toutefais, le nombre de
nuitées a enregistrée une légere baisse par rapport
a 2021,

2022 marque aussi le retour de la clientele étrangere
au camping, plutdt rare pendant la période COVID.
De son cote, le gite n'a pas enregistré de bonnes
performances avec un chiffre d'affaires évalue a
6000 euros et un peu moins de 300 séjours.

TAXE DE SEJOUR

En 2022, ce sont 491 500 nuitées déclarées qui
ont eté enregistrées sur les 16 communes du
territoire (contre 429 000 en 2021), générant
plus de 654 000 euros de taxe de séjour.

31% des touristes choisissent de séjourner a
['hétel, 25% en meublé de tourisme et 23% en
camping.

Depuis 2019, les opérateurs numeriques du

tourisme sont dans l'obligation de collecter et
reverser la taxe de seéjour pour les territoire. Ce
sont ainsi 712 560 euros qui ont été reverses par
ces plateforme a LMV, dont 60% par AirBnB.

CHIFFRE :
1,37 MILLION D’EUROS DE TAXE DE
SEJOUR
COLLECTES EN 2022

TOURISME / CAMPINGS




GESTION DU MARCHE DE COUSTELLET

Le marche du quai des entreprises est situé le long de la gare de Maubec et existe depuis 'annee 2004.

Le marche est ouvert d'avril a décembre et est compose de 44 emplacements.

Ces emplacements sont affectés a des commergants dits “titulaires”, signataires d'une convention annuelle.
Les autres emplacements sont assignes a des commercants dits "passagers”, par paiement immediat de la
place attribuee.

Un placier accueillle, installe et gere tous les exposants “passagers ” qui se presentent le dimanche matin, ainsi
que le suivi du bon fonctionnement relatif aux exposants titulaires.

LUemplacement titulaire est attribueé au passager compte tenu de leur ancienneteé et assiduite.

Les exposants sont choisis en fonction des besoins du marche afin de garder une harmonisation et une
diversité de produits de qualité.

RECETTE GLOBALE 2022

"PASSAGERS ET TITULAIRES” : 22 695,00 €
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MEDIATHEQUES
MUSIQUES ACTUELLES
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E

Le réeseau des mediatheques LMV est constitue de 12 mediatheques et d'un
point lecture. Les collections sont accessibles a toutes et tous, de n'importe
quel site, grace aux services de reservation et de navette. Les adheérents
Médiatheque la Durance peuvent rendre les emprunts ou faire venir un ouvrage ou un document
60, rue Véran Rousset sonore ou audiovisuel dans la mediatheque de leur choix.
84300 Cavaillon Toutes les mediatheques sont equipees du WIFI et leur acces est libre et
04 90 76 21 48 gratuit. Le réseau des mediatheques propose aussi tout au long de l'annee
mediatheque@c-Imv.fr une programmation culturelle riche, avec des temps forts en lien avec
l'actualité, accessible a tous les publics et 100% gratuite.

Retrouvez toutes les
médiathéques du réseau sur

- LMV deétient aussi la competence Musiques actuelles. A ce titre, elle finance
www.mediathequesimv.fr

l'association AVEC installée dans les locaux intercommunaux de la Gare de
Coustellet, 3 Maubec, et la Scene nationale La Garance a Cavaillon. Toutes
les deux percoivent une subvention pour leur programmation en musiques
actuelles de 34000 euros pour la scene nationale et 100 000 euros pour

www.aveclagare.org et l'association AVEC avec La Gare.
www.lagarance.com

MEDIATHEQUES




LE RESEAU DES MEDIATHEQUES o

CHIFFRES CLES 2022

» 9 363 adhérents, soit 17% de la population LMV

» 235 000 documents repartis dans 12
mediatheques

* 346 884 préts annuels

* 131 255 réservations de documents

» 37 735 documents transportés par la navette
* 250 RDV culturels

780 accueils de groupes

Nouveaux supports proposés : 474 jeux de
societé, 84 jeux video et 18 instruments de
musique, 64 livres audio en streaming

590 personnes recues en mediation numeérique

v

MEDIATHEQUES



LES ACTIONS EN 2022

BRADERIE, A MAUBEC

En 2022, la braderie des mediatheques a ete organise
a Maubec le 1 juin, de 10h a 14h. Une partie des
fonds retirés des rayonnages a ete vendue au prix
unitaire de 1 €, afin de continuer a vous proposer des
collections renouvelées et attractives.

ARRIVEE DE LA NOUVELLE

DIRECTRICE

En octobre 2022, arrivee d'une nouvelle directrice
suite au depart a la retraite de la precedente. Forte
de son experience a l'étranger comme directrice d'un
institut culturel, elle souhaite renforcer la dynamique
partenariale et le rayonnement du reseau.

MEDIATHEQUES
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FOCUS JAPON

A lautomne 2022, le réseau des médiathéques a
centre sa programmation autour du Japon et propose
un programme eclectigue avec des expositions,
des conférences, des rencontres, des spectacles et
ateliers, en cooperation avec le Consulat general
du Japon a Marseille. Le consul general, M. MURATA
Yukuo, etait present au vernissage de l'exposition AKI
NO SAMPO a la Durance. Le succes était au rendez-
Vous !

MEDIATHEQUES
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RENOVATIONS A LA MEDIATHEQUE
LA DURANCE

En décembre 2022, la Durance a ferme ses portes
au public pendant 4 semaines, afin de terminer les
travaux entames en 2021 . Le sol , les murs et les
plafonds des coursives ont éte renoves, le plafond de
'espace musique et cinema change, le hall d'entree
repeint.

PERSPECTIVES 2023

« Mise en place d'un diagnostic culturel du
territoire

« Creation d'une nouvelle identite visuelle du
reseau, incluant la signaletique interieure et
exterieure des batiments

 Travail sur l'accessibilite des batiments et des
collections

» Lancement du prét de jeux video

» Lancement du prét d'instruments de musique

www.mediathequesimv.fr
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MUSIQUES ACTUELLES

AVEC LA GARE DE COUSTELLET

lannee 2022 a eté celle du retour a la normale
en matiere de programmation artistique pour
l'association AVEC La Gare de Coustellet 3 Maubec,
apres deux annees fortement perturbees par
'epidemie de COVID-19. Malgre cela, la frequentation
a ete assez inegale.

MUSIQUES ACTUELLES




LES ACTIONS 2022

Le developpement du « Hors les murs » : 8 dates
organisees sur le territoire

Consolidation du rendez-vous des « Jeudis »

Les Zaperos-Mix du marche : DJ sets tous les
mercredis de juillet devant la Gare de Coustellet,
a Maubec

Multiplication des partenariats : Le reseau des
Mediatheques LMV, [a scene nationale La
Garance de Cavaillon, la Fruitiere numerique de
Lourmarin, Les Estivales des Taillades, communes
de Cheval-Blanc, Lagnes, Les Taillades, Les
Cinemas de Cavaillon, Conservatoire de musique
de Cavaillon, Akwabs, etc.

Organisation de concerts : 24 dates dans 'annee,
soit 2 concerts par mois.

Accueil dartistes en residence
accueillies

Les Tremplins : diffusion et accompagnement
technique et artistique de groupes amateurs sur
ecoute d'un jury professionnel

Scenes ouvertes : consacrees aux musiques

8 equipes

urbaines. Deux dates, 5 groupes accueillis
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LES CHIFFRES 2022

« 31 dates pro, dont 18 avec 1% parties ou co-
plateaux

» 8 dates hors-les-murs dans 7 communes

» 54 groupes pros différents accueillis sur
'année, et 2 reportés soit 151 artistes pros

« 13 groupes amateurs accueillis

» 2099 entrées dont 1794 entrees payantes
(moyenne de 84 personnes par concert)

» 2300 personnes pour les 6 concerts gratuits

* 37 jours de résidence d’artistes et techniques

MUSIQUES ACTUELLES
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PERSPECTIVES 2023
* Renouvellement de la convention SMAC 2023-
2026

» Renouvellement de la programmation
hivernale (concerts, résidences, partenariats)

» Renouvellement de la programmation estivale
(Zapéros, itinérances)

» Renforcement des partenariats

e Recrutement d’'un nouveau charge
de communication et d'un nouveau
programmateur musical

LA GARANCE, SCENE NATIONALE

La scene nationale percoit elle aussi une subvention
(34 000 euros) de la part de LMV pour l'organisation
de concerts de musiques actuelles et laccuell
d'artistes en résidence.

Les eéquipes ont a3ussi noue de nombreux
partenariats avec les acteurs culturels et sociaux du
territoire, comme le réseau des Mediatheques LMV,
I'association AVEC La Gare de Coustellet ou encore
le service Politique de la ville de LMV, le CCAS et les
centre sociaux dans le cadre du projet commun «
C'est ma voix ». Les creches de |'agglomeration ont
aussi ete invitées a assister a des representations
pour les jeunes enfants.

Enfin, les agents de l'agglomeration ont été invites
a assister au concert de l'artiste québecoise Mélissa
Laveaux, en mars 2022. Une initiative qui a convaincu
une cinquantaine d'agents intercommunaux.

MUSIQUES ACTUELLES



Piscine couverte
Alphonse Roudiére

La Clede

84300 Cavaillon
0490781919
piscines.secretariat@c-lmv.fr

Centre Aquatique de plein air
Rue des Felibres

84300 Cavaillon

04 90 71 00 08
piscines.secretariat@c-lmv.fr

PISCINES

Dans le cadre de ses competences, LMV gere deux equipements
aquatiques a Cavaillon :

« La piscine couverte Alphonse Roudiére
1bassin de 25 x 10 metres
1 bassin d'apprentissage

* Un complexe de plein air composé de 3 bassins :
1bassin de 25 x 125 metres

1 bassin d'apprentissage de 17 x 13.5 metres

1 pataugeoire.

PISCINES




CONTEXTE

2022 est une annee de reprise du fonctionnement
normal de la piscine tant en ouverture au public
qu’en accuell des classes scolaires du cycle 2.

PISCINES




PISCINE ALPHONSE ROUDIERE

e La piscine a accueili 25 a 30 000 enfants
scolarises du (P jusqu’a la 5° issus de 18 ecoles
du territoire LMV et des 4 colleges de Cavaillon

e Mise en place a lecole de Natation de
'apprentissage de l'activite Nage sirene et triton

 lequipe de maitres-nageurs sauveteurs a suivi
une formation d'aqua fitness, sur 3 jours pour
proposer une nouvelle gamme d'activites aux
usagers.

 Des animations diverses et ponctuelles ont lieu a
des dates marquantes (Nage sirene, Halloween,
fétes de fin d'année, etc.).

e Decembre 2022 : la piscine a participe au
mouvement national du Telethon organise par
la Ville de Cavaillon, en organisant un defi de
natation. 200 km ont eté nages et 500 euros
recoltes.

+ La direction de l'etablissement a mis en place
un plan de sobriéte energetique en septembre
2022. La temperature de l'eau a ete baissee
d'un degres et des ecogestes ont eté mis en
place. Des travaux de reprises d'etancheite et
d'isolation ont éte effectues pour reduire la
facture energetique toute en garantissant un

maximum de confort a l'usager.

F
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LES CHIFFRES

» 80 000 usagers accueillis

7 200 adultes accueillis dont 3800 ages de plus
de 65 ans

» 1450 enfants accueillis dont 1200 du territoire

* 550 adhérents a 7 associations difféerentes
accueillis (soit 15 000 passages)

* 130 nageurs du departement licenciés de
[a FEN accueillis lors d'une compétition en
decembre 2022

27 000 scolaires accueillis a la piscine Roudiere
de janvier @ mai et de septembre a decembre

PISCINES




CENTRE AQUATIQUE DE PLEIN AIR

« Quverture du 11 juin au 4 septembre

« Animation : Cap pas Cap en partenariat avec la
ville de Cavaillon en juin

+ L3 saison a ete marquee par une longue periode
de secheresse et d'alertes canicule a repetition,
des le mois de juin

* Mise en place de nouveaux horaires : fermeture

le lundi, ouverture en continu le dimanche,

perennisation de la coupure de 17 a 18h et du

créneau du soir

LES CHIFFRES 2022

* 26 410 entrees enregistréees dont 12 184 en
juillet

* 1100 scolaires accueillis en juin

« La majorité du public vient du territoire LMV
(93%)

* 51% du public accueilli a moins de 14 ans

PISCINES




PERSPECTIVES 2023

* Travaux de changement du systeme de filtration au centre aguatique de plein air
* Poursuite du plan de sobriété énergétique
» Reconduction des animations et projets scolaires

» Mise en place de « matinales » a la piscine Roudiere (de 7h a 8h)

PISCINES
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RESSOURCES
HUMAINES

Luberon Monts de Vaucluse est une collectivité intercommunalité qui a connu depuis
20714 de nombreuses évolutions :

- Fusion en 2014 de deux communautés de communes et d'un syndicat et
rattachement de deux communes,

- Passage en agglomeération en 2017 avec intégration de cing nouvelles communes
traduisant 'narmonisation de competences,

- Passage a lere de la mutualisation des cadres des fonctions supports entre
'Agglomeration et la ville de Cavaillon des janvier 2018.

Depuis février 2018, une Directrice des Ressources Humaines est mise a disposition par
la Ville de Cavaillon a 'Agglomeération.

RESSOURCES HUMAINES




MISSIONS

 Proposer, animer et évaluer la mise en ceuvre d'une
politique d’optimisation des ressources humaines de
la collectivite.

« Accompagner les agents et les services.

« Co-piloter avec la Direction geneérale des services le
dialogue social et les instances représentatives.

* Gérer les emplois et le développement des
competences : formations, recrutements, etc.
 Piloter la gestion administrative et statutaire :
gestion des carrieres, paye, absences.

* Piloter la masse salariale.

« Développer l'information RH s destination des
agents.

RESSOURCES HUMAINES



Demarche attractivite :

Partenariat avec IMPGT  (Institut  de
Management Public et Gouvernance
Territoriale) d’Aix-en-Provence

Promotion video et valorisation des metiers
publics avec la plateforme Wilbi (agent de
collecte, instructeur droit des sols, cuisiniere)

Travail sur l'on-boarding afin de « soigner »
l'accueil des nouveaux collaborateurs

Participation a une table ronde de la Gazette
des Communes dédiée au recrutement le 5 mai
2022

Intégration de 5 jeunes apprentis dans les
services Petite enfance, Communication,

Ressources humaines et Environnement

EVENEMENTS MARQUANTS ET PROJETS MENES EN 2022

Mise en place du téletravail de droit commun

Modification de lorganisation de [a DRH
avec notamment la création d'un service
developpement des competences et talents

Bilan des Lignes Directrices de Gestion (= point
d'etape sur la strategie RH pluriannuelle)

Organisation et gestion des  élections
professionnelles

Developpement de la politique handicap

obligations réglementaires atteintes en 2022
en matiere d'emploi de travailleurs handicapés,
grace a la creation de (a cellule handicap en 2020

RESSOURCES HUMAINES




FINANCES

La direction financiere participe a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie
budgétaire et financiere de I'EPCl. Elle est le garant de la fiabilite et de la sécurité
des procedures budgetaires, de preparation, d'execution et de controle du budget de
l'administration.

A ce titre, elle prépare les budgets, élabore les documents comptables et budgétaires
de I'EPCI, assiste et conseille les élus, la Direction générale des services et les services
de la collectivité.

Elle realise des analyses financiéres et fiscales rétrospectives et prospectives et
alimente les tableaux de bord financiers.

Elle supervise I'exécution des recettes et des dépenses et [a tenue des régies d’avances
et de recettes. Elle assure également la gestion de la dette et de la trésorerie, le
suivi de la fiscalité et des ressources de |'établissement, les relations avec les services
comptables de 'Etat, les fournisseurs et les usagers, la gestion comptable des marchés,
les operations comptables complexes.

FINANCES



» Préparation du débat d'orientation budgétaire et
des budgets primitifs 2022 (8 budgets)

* Préparation au passage a la nomenclature M57 au
1e"janvier 2023 :
- Elaboration du réglement budgeétaire et financier,
- Transposition des lignes d'execution (8211 lignes
transposees)
- Transposition des
immobilisations).

* Elaboration du rapport
attributions de compensation

» Travail sur la revalorisation des valeurs locatives
des locaux professionnels

« Travail d'optimisation de la CVAE

« Elaboration d'une procédure sur le remboursement
des frais de mission

» Note sur les actions finangables par le versement
mobilite

immobilisations (7259

quinquennal sur les

« Participation aux COPIL sur lamenagement de la
ZAC des Hauts Banquets et gestion de la strategie
financiere

e Participation aux comites de suivi des travaux
GEMAPI en lien avec le SMAVD et le SIRCC.

» 3 mars 2022 : Débat d'orientation budgétaire

« 7 avril 2022 : Vote des budgets primitifs 2022 (8
budgets)

e 24/05/2022 : Commission Locale D'Evaluation des
Transferts de Charges liees a la compeétences Gestion
des Eaux Pluviales Urbaines et au service commun
d'instruction des autorisations des droits du sol

o 7 juillet 2022 reunion de la commission
intercommunale des impots directs chargee d'etudier
l'actualisation des valeurs locatives des locaux
professionnels

e




CHIFFRES CLES 2022

Compte administratif du budget principal :
Dépenses d'équipement engagees : 8,556
M€ (avec fonds de concours, subventions.
d'équipement)

Dépenses de fonctionnement : 47,196 M€
Recettes de fonctionnement : 51,065 M€
Dette par habitant : 206 €
Désendettement : 2,2 ans

Compte administratif du budget annexe
campings :

Deépenses d'équipement : 66 114.67€
Deépenses d'exploitation : 418 887.95€
Recettes d'exploitation : 464 386.75€

Compte administratif du budget annexe
transport :

Depenses d'équipement engagees : 248 462.75€
Depenses d'exploitation : 1,511 M€

Recettes d'exploitation : 1,937 M€

Compte administratif des budgets annexes zones
d’'activités économiques :

Dépenses d'exploitation : 528 330.14€

Recettes d’exploitation : 556 779.08€

Compte administratif des budgets annexes zones
sud :

Dépenses d'exploitation : 8,356 M€

Recettes d’exploitation : 7,981 M€

Compte administratif budget « eau potable » :
Dépenses d'equipement engagees : 4 155€
Dépenses d'exploitation : 105 649.56€
Recettes d'exploitation : 150 018.86€

Compte administratif

assainissement collectif :

Dépenses d'équipement engagees : 2,245M€
Dépenses d'exploitation : 1,714M€

Recettes d'exploitation : 2,567M€

Compte administratif
assainissement non collectif :
Depenses d'exploitation : 59 410,81€
Recettes d'exploitation : 59 410,81€

Nombres d'actes (mandats, titres et factures)
traités par le service en 2022 :

Mandats : 2 697

Titres : 12 109

Factures : 9 346

FINANCES




PERSPECTIVES 2023

 Poursuitedelafiabilisation des comptesdela collectivité etdes procedures comptables via des formations
« flash » au sein des services pour les sensibiliser a la bonne application du reglement budgétaire et
financier de la collectivite.

 Préfiguration du pacte financier et fiscal et fiabilisation des bases fiscales economiques.

» Renforcement de 'équipe avec le recrutement d'un nouveau collaborateur.
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AFFAIRES GENERALES -
JURIDIQUE - COMMANDE PUBLIQUE

La Direction des Affaires Generales — Juridique et Commande Publique de Luberon
Monts de Vaucluse est structurée autour de quatre missions principales :

« Les affaires juridiques et contentieuses,

* Les assurances,

» La commande publique,

* Les archives.

Elle est composee de 3 agents a temps complet.

0 AL AFFAIRES GENERALES - JURIDIQUE - COMMANDE PUBLIQUE



1. CACTIVITE JURIDIQUE ET CONTENTIEUSE

1.1. Le contréle de la réqularité des actes et la gestion des assemblées

Le service juridique intervient tout au long
de la procédure d'organisation des conseils
communautaires. En amont, il assure un travall
d'accompagnement des services sur la redaction de
leurs rapports et conventions correspondantes. Et a
l'issue du consell, il intervient pour suivre la rédaction
des délibérations et le processus visant a leur donner
un caractere executoire.

Répartition des délibérations 2022 par service

1F 1IN AN (C B S /0 5/
DVT AMENAGEMENT me— 2 ()
RESSOURCES HUMAINES s 18
AFFAIRES GENERALES s 16
POLITIQUE DE LA VILLE - HABITAT S 15
VALORISATION DES DECHETS - ENVIRONNEMENT  m 13

POLE EAU o 12

COMMANDE PUBLIQUE s 11

POLE TECHNIQUE - MOBILITE s 10
TOURISME CULTURE LOISIRS mwmm 4
PETITE ENFANCE mmm 3

Durant l'année 2022, le conseil communautaire s'est
reuni a 5 reprises et a donné lieu a I'approbation de
plus de 170 délibérations.

20 30 40 50 60
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1.2. Gestion de l'activité précontentieuse et contentieuse

Cette activité repond a la volonté de mieux défendre
les intéeréts de la collectivite.

Elle intervient dans les difféerents domaines de
contentieux a l'exclusion de celui des ressources
humaines qui releve du pole ressources.

Les domaines sur lesqguels portent ces recours sont
les suivants :
» Commande publique

e Recours d'usagers contre des decisions de
'administration ;
» Dommages de travaux publics.

Parallelement, le service juridique développe, avec
ses propres maoyens, des recours en responsabilité
des qu'un prejudice a eté subi par la collectivite et
accompagne les services demandeurs lors des
constats contradictoires éventuels.

2. LA GESTION DES ASSURANCES

e Protection juridique - Groupement SHAM/
SOFAXIS a Lyon (69).

* Risques statutaires » Groupement GRAS SAVOYE/
ALLIANZ a3 Lattes (34).

e Cyber risques - Groupement CYBER COVER/
GENERALI/GROUPE ROUGE a Paris (75).

Les contrats souscrits depuis le 1¢ janvier 2022 ont
une duree de 5 ans, soit jusqu’au 31 decembre 2026.
Les differents contrats et assureurs sont les suivants :

« Dommages aux biens - SMACL a Niort (79).

* Flotte automobile etauto-missions - GROUPAMA
Mediterranee a Montpellier (34)

» Responsabilite Civie - Groupement PNAS/
AREAS a Paris (75). Le tableau ci-dessous recense, par domaine

» Responsabilité civile atteintes a l'environnement  d'assurance (hormis risques statutaires geres par
> Groupement SARRE & MOSELLE/BHSI a le service des ressources humaines), le nombre de
Sarrebourg (57). sinistres traites pour 'année complete :

Flotte auto
Dommages (FA) et Responsabilite RC Atteintes Protection ;
aux biens  auto-missions civile a l'envt juridique Cyber risques  Total
(AM)
2022 7 FA : 14 14 0 1 0 36
AM: 0
Nbre de sinistres 3 9 4 - 1 - 17
declares en 2022
Nbre de sinistres 4 5 10 - 0 - 19
non declareés en
2022

AFFAIRES GENERALES - JURIDIQUE - COMMANDE PUBLIQUE




En 2022, premiere annee des contrats en cours,
le nombre de sinistres traites dans l'annee est en
hausse par rapport a 2021 ainsi que sur les quatre
dernieres annees.

Le nombre de sinistres en dommages aux biens est
plus éleve en nombre (par rapport aux 2 annees
precedentes) mais le nombre de sinistres declares
reste dans la norme.

Le plus gros sinistre concerne lincendie touchant le
batiment collecte suite a la propagation du feu d'un
vehicule brulé. Le second concerne des glissieres
deteriorees lors d'un accident de circulation et le
dernier un accrochage d'un portail. Les sinistres non
declares concernent des biens deteriores par les tiers
et qui ont fait l'objet d'un recours direct sans avoir
recours a l'assureur.

De méme, une évolution du nombre de sinistres
en flotte automobile est constatée en 2022. La
majorité concerne des accrochages ayant lieu lors
des operations de callecte des ordures menageres.
Neanmoins, la responsabilité de la collectivité n'est
reconnue que pour 5 sinistres.

Le nombre de dossiers traités en responsabilité
civile est en augmentation par rapport aux annees
antérieures mais reste similaire a l'annee 2022.
Neanmoins, comme les annees precedentes,
pour la grande majorite, les sinistres n‘ont pas de
consequences financieres pour la collectivite. €n
effet, ces sinistres concernent, essentiellement, le
service petite enfance qui declare systematiguement
les chutes ou petits accidents dont pourraient etre
victimes des enfants mais qui ne font pas l'objet de
demande en indemnisation par |3 suite.

Les autres sinistres declarés correspondent a des
dommages lies a l'assainissement (regard pluvial,
bouche d'egout, inondations).

Quant a la protection juridique un seul dossier a ete
declaré en 2022, il concerne la demande de prise en
charge suite o un recours relatif au permis de louer.

Les contrats responsabilité civile atteintes a
I'environnement et cyber risques sont de nouveaux
contrats conclus a compter de 2022. Aucun sinistre
n'a ete declare.

3. LUACTIVITE COMMANDE PUBLIQUE

3.1. Bilan global de l'année 2022 et comparaison avec les années

précédentes

En 2021, la commande publique, au niveau national,
avait connu un rebond significatif par rapport a
'année 2020 marquee par la crise sanitaire qui
avait gelé pendant un temps lactivité économique
et fragilise certains secteurs d'activité (notamment
Batiment & Travaux Publics).

En 2022, son activité demeure stable avec un niveau
d'achats de + de 95 milliards d'€.

AU niveau de lintercommunalité, l'activite 2022 de
la commande publique est constante par rapport a
'année preécedente. En revanche, la part consacree
aux travaux est majoritaire en raison des travaux
de construction de deux stations d'épuration
intercommunale et de différents travaux de
renouvellement des réseaux d'assainissement.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre de consultations 26 22 26 18 21 20
lancees (Supeérieur  (Superieur a
325 000 € 40 000 € HT)
HT)
Nombre de MAPA 16 18 20 7 12 8
Nombre d'appels d'offres 8 4 4 8 8 8
Nombre de 2 0 2 3 3 4
procedures autres
Nombre de marches 40 46 42 26 55 40
attribues
Valeur des marchés 6,5 73 10,5 14,7 15,3 15
€ HT Millions € Millions € Millions € Millions € Millions € Millions €

Source : Barometre de la commande publique second semestre 2022 — Intercommunalités de France & Banque des territoires

Evolution des marchés attribués (en valeur)

2018-2022
14 000 000 €

12 000 000 €
10 000 000 €
8 000 000 €
6 000 000 €

4 000 000 €

2000000 €

0€
2018 2019 2020 2021 2022

- Fournitures et services == Prestations intellectuelles = Travaux

Source : LMV
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La quasi-totalité des consultations est issue des services de la Direction des services techniques de
l'agglomeération regroupant les services de l'eau et de l'assainissement, de 'environnement, de la voirie, des
batiments et de la mobilité.

Service Nb de procédures Nb de marchés attribués Valeur des marchés € HT

Affaires generales 1 1 572 000,00
Communication 1 1 51 227,50
Mediatheque 1 10 1016 000
Eau/Assainissement 6 8 7 656 33743
Environnement/Collecte 9 6 4 844 447
Technigues/Deéveloppement 2 4 913 966
20 40 15 053 971,93

3.2. Emprise de la commande publique sur le secteur économique local

La commande publiqgue constitue un levier
economigue non negligeable pour les entreprises  Par ailleurs, 29 % de cette commande publique
locales qui obtiennent des marches publics. revient a des entreprises du territoire de Luberon
Monts de Vaucluse, ce qui represente un montant
Le graphigque ci-dessous montre, en effet, que les  de + de 4.3 millions d’euros.
entreprises vauclusiennes obtiennent plus de de
30 % de la commande publigue de |'agglomeration. Répartition des marchés
C'est un peu plus que l'annee précedente car cela par situation géographique de I'entreprise
s'explique par la nature des marches lancés par
la collectivite. En effet, les marches de travaux qui
ont ete en hausse cette annee sont plus souvent
devolus aux entreprises locales, alors qu'en matiere Vaucluse Territoire LMV
de fournitures et services, le territoire d'ancrage des 5165130 € 4348634 €
entreprises est plus large.

Vaucluse hors
LMV
816 495 €

hors Vaucluse

S 888 642 €

20%
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Domiciliation de l'entreprise titulaire

Hors Vaucluse
LMV

Vaucluse hors LMV

Valeur des marchés
9 888 642,01 €

4348 634,43 €
816 495,64 €

3.3. La mutualisation de l'achat public

Les actions de mutualisation conduites en 2022
dans le domaine de la commande publique
s'inscrivent principalement dans les groupements de
commandes.

Le groupement de commandes est une structure
créee pour mettre en commun des besoins similaires
emanant de differents pouvoirs adjudicateurs et
lancer une seule et méme consultation.

Ces groupements sont animes par la recherche
constante d'@économies financieres realisees grace
a des volumes de commandes plus importantes
ainsi que par la volonte de securiser la procedure
de marche, les contraintes juridiqgues en matiere de
marches publics etant de plus en plus presentes et
complexes.

Depuis la naissance de la communauté
d’agglomération, 17 groupements ont été constitués
et ont pu bénéficier a I'ensemble des communes de
LMV ou a des syndicats mixtes dont le périmetre
d’intervention dépasse le territoire communautaire.

En 2022, deux groupements de commandes ont eté
crees et ont eu pour objet 'acquisition de fournitures
et services.

Par ailleurs, en 2022, LMV Agglomeration a adhere
au groupement permanent GAP déchets rhodaniens
qui reunit les collectivites du territoire rhodanien
competentes en matiere de gestion des dechets.

3.4. La mise en place d'un cycle de formation sur la commande publique

Partant du constat que tout agent public est
confronté, 3 un moment ou un autre de son
parcours professionnel, a la commande publique,
la Direction de la commande publique a engage un
cycle de formation intitulé « la commande publique
pour tous » a destination des agents de LMV.

Cette proposition de formations avait pour objectifs
de doter les agents d'une culture commune sur la
commande publigue et de leur donner des outils
faciles a mettre en ceuvre pour mieux apprehender
et suivre leurs marches.

Ainsi, 5 modules d'une demi-journée ont eté

proposes au cours de l'annee 2022 jusqu'au debut
2023 sur les thematiques suivantes :
* Module 1: Les fondamentaux de la commande
publique ;
* Module 2 : Uexécution administrative, financiere
et technigue des marches publics ;
* Module 3 : Définition des besoins et analyse des
offres ;
* Module 4 : La réception des marcheés de travaux
et la gestion des responsabilités ;
* Module 5 : Regles de bonne conduite en matiere
de commande publique.
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Du fait des différentes évolutions et extensions du
Chague module était animé par les agents de la
direction de la commande publique accompagnes
d'un « invité mystére » qui apportait son retour
d'expérience et son expertise sur le sujet de la
formation.

Au total, 28 agents ont suivi un ou plusieurs modules
(entre 11 et 15 agents/module). Ce cycle a remporte
un vif succes et il est prévu de le reconduire en 2023
et de |'élargir aux agents des communes membres.

4. LA GESTION DES ARCHIVES DE LA

COLLECTIVITE

Du fait des difféerentes evolutions et extensions du
perimetre de LMV, celle-ci conserve différents fonds
d'archives :

e Syndicat Intercommunal de Ramassage des
Ordures Meénageres du Nord Luberon : fonds
clos 1979-2004 (SIROM).

» Syndicat intercommunal Les Marmousets : 1987-
2013.

* Communaute de commune de Coustellet : 1994-
2013 (CCO).

« Communaute de communes Provence Luberon
Durance : 2001-2013 (CCPLD).

* Communaute de communes Luberon Monts de
Vaucluse : 2014-2016 (CCLMV).

 Communaute d'agglomeration Luberon Monts
de Vaucluse : 2017- aujourd’hui (CALMV).

Etat des archives en fin d'année Métres linéaires
2022

Archives éliminées 84,94
Archives conservees 70,74
Archives « D? », « T » @ venir 87,01

2 Destruction - 3 Tri

Uactivite du service en 2022 a ete dediee a3
laccompagnement et le rapatriement de 12,48 metre
lineaire d'archives.

En projet, pour 2023 :

e Report des travaux de 2022 concernant la
fermeture de la deuxieme ouverture du bureau a
prevair et le reamenagement d'anciennes etageres
est a repenser sur 13 travees en modifiant la hauteur,
ce qui ferait gagner 27,60 ml.

* Suivi des demandes de validation des éliminations
aupres des archives departementales pour l'annee
2022 représentant 9,19 ml au total :

services finances -» 2,10 m,

marches publics » 3,63 ml,

petite enfance » 1,63 m|,

ressources humaines - 0,10 m|,

technique (environnement et transport) » 0,60 ml,

tourisme ( piscines et campings) - 1,13 ml.

« Eliminations des archives de 2019 3 2021.
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SERVICES TECHNIQUES - BATIMENTS,
VOIRIES ET INFRASTRUCTURES

Le patrimoine de LMV englobe 47 batiments hors Office du Tourisme.
* 14 établissements d’Accueil des jeunes enfants
* 12 meédiatheques
2 piscines
e 2 CAMPpiNgs
1 aire d'accueil des gens du voyage
» 3 dechetteries et 2 plateformes de dechets verts
« 7 Batiments administratifs / services generaux / batiments techniques
+ 6 Batiments ou installations diverses

SERVICES TECHNIQUES



PRINCIPALES REALISATIONS 2022

Extension de l'office de tourisme de Cavaillon

Réeameénagement de lintérieur de la creche des
Marmousets a Robion

Reamenagement des espaces de circulation de
la mediatheque de Cavaillon

Modernisation de l'éclairage public avenue de la
1¢® Division Blindee

Modernisation de la déchetterie de Lauris

PERSPECTIVES 2023

« Amenagement de la voie et d'un mode doux
de la route de Cheval Blanc, entre lavenue
Boscodomini et l'entrée Est de la zone d'activite
des Hauts Banquets

* Etudes pour l'aménagement de la route du
Moulin de Losque

e Changement du systeme de filtration de la
piscine de plein air

+ Continuiteé du programme de modernisation de
l'eclairage public intercommunal (300 000%€)

e Entretien des batiments : climatisation de la
creche de Cabrieres, mise en place d'une pergola
a celle de Mérindol, ameénagement exterieur de
celle de Robion, changement des brises soleil a la
mediatheque de Cavaillon.
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COMMUNICATION

La Direction de la communication est en charge de la communication interne et
externe de ['Agglomeération. Elle doit notamment rédiger la revue intercommunale,
developper la communication digitale (site internet et réseaux sociaux) ainsi que les
relations avec la presse, mais aussi superviser tous les documents de communication
emanant de chacun des services de 'Agglomeration et accompagner ces derniers
dans cette mission. Enfin, le service est en charge du protocole et de l'organisation
d’'événements internes (remise de medailles) mais aussi publics (inauguration, voeux,
etc)

COMMUNICATION



ELEMENTS MARQUANTS
ELEMENTS MARQUANTS

* Ecriture du marche concernant la refonte des sites
internet de LMV (site principal, campings) et des deux
nouveaux (attractivité et intranet)

* Accueil d'un apprenti en communication en Master
2 Communication et Marketing public a 'IMPGT d’Aix-
en-Provence

« Ecriture et pilotage technique des revues 14 et 15

e Ecriture de 12 lettres internes mensuelles
a destination des agents LMV et du bureau
communautaire

+ Co-organisation du Forum Recrutement
et Alternance de MV avec la Direction du
Developpement Urbain et de l'Inclusion Sociale

» Pilotage de diverses actions de communication
en faveur du tri des dechets, du recyclage, du
compostage

* Inauguration de la dechetterie de Lauris

» Refonte graphique et editoriale des gquides des
dechetteries et du quide du tri

* Inauguration du Pole Maobilite

« Coordination de la publication ICl, en partenariat
avec le service communication de la Ville de Cavaillon

EVENEMENTIEL

» (Coordination de la Semaine des Mobilités en
septembre

» Coordination de la présence de LMV g la Féte de
3 Science 2022 sur le theme du Développement
durable

» Organisation, en partenariat avec le service du
Protocole de Cavaillon, et communication de
l'evenement 'Automne des depistages (montée de
la colline Saint Jacques a pied, par les escaliers), qui
a reuni pres de 150 agents de LMV et de la Ville de
Cavaillon, en octobre 2022

« Coardination de la préesence de LMV sur la foire de
Cavaillon, en novembre 2022

« Organisation de la soirée des agents en decembre
2022

» Organisation de la céremonie 2023 des Voeux du
President

PERSPECTIVES 2023

e Execution du marcheé de refonte des sites
internet pour une mise en ligne au dernier
trimestre 2023

 Refonte graphigue et éditoriale de la revue LMV
« Ecriture d'une strategie digitale pour les réseaux
SoCiaux
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LMV Agglomération

315 avenue Saint Baldou - 84300 Cavaillon
Tél.: 04 90 78 82 30
communication@c-lmv.fr
www.luberonmontsdevaucluse.fr
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