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DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 08 SEPFTEMBRIE 2026

L'an deux mille vingt six ¢t le huit septembre, & 20h30, le Conseil Municipal de la
commune de Lourmarin, réguliérement convoque, s'est réuni au nombre prescrit par la
loi, dans le lieu habituel de ses séances, en session ordinaire du mois de septembre sous |a
Présidence de Monsieur Olivier VOLLAIRE.

Présents ¢+ Olivier YOLLAIRE., Manon THERON-CHAUVET, Guillaume GREGOIRE,
Grigitte LOVERDE, Florian BOUSCARLE, Laurence AUBOUIN, Anny GASQUET, Philippe
MEIEAN, Stephane TURK, lsabelle MACQUART, Emilie BOUZE, Charles TAMAGNG,
Caroline BERTIIET, Cyrille BARTHELEMY, Damien DIAGNE

Absents ayant donné pouvoir donné pouvoir :

Absents ;
seerétaive de séance : Brigitte LOVERDE

Monsieur le Maire expose que le processus de transformation numénque bouleverse
les modes de vie ot modific progressivement les processus de production, de
collaboration et de management au sem des collectivités temritoriales et de leurs
ctablissements. En paralléle, les organisations publiques sont confrontées a de
nouveaux enjeux ligs 4 la gualité de vie au travail et aux exigences ceonomigues el
environnementales (réduction des dépenses publiques, responsabilite societale des
enlreprises, ele.),

Le télétravail s"insent dans ces dynamiques par la recherche de

e  ['amclioration de la qualite de vie au travail des agents en trouvant une
meilleure articulation entre la vie privée et professionnelle et en réduisant la
fatigue et le stress liés au transport, ainsi que les risques d'aceident de trajet,

L]

La modernisation de 'administration en promouvant un management centre
sur 'autonomie, la responsabilite, la confiance et I'efficacite,

La promotion de 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

La protection de 'environnement par la hmitation des déplacements et la
réduction de 1" émission des gaz 4 effcts de serrc.

A ce titre, Maccord-cadre signé entre le gouvernement el les organisations syndicales le
13 juillet 2021 rappelle que « Le développement actuel du télétravail permet de
réexaminer la place de cette modalité de travaill, pammi d'aulres, of dlinterroger
I'organisation du travail dans la fonction publique, au regard notamment de la
continuité des services publics, des conditions d'exercice de leurs missions par les
apents, de la conciliation de la vie personnclle o de la vie professionnelle, des
organisations de service, du lien entre 'agent en télétravail et son collectif de travail,
de son temps de travail et de la qualité du service rendu & Uusager, »

Le telétravail constitue ainst un nouvel outil de gestion des ressources humaines dont
la mise en ceuvre impligue nécessairement une concertation et une appropriation par
les agents et les encadrants. A ce titre, un travail de rétlexion a ét€ mene pour associer
qualité de travail et qualité de vie et modemiser l'orpanisation des services tout en
garantissant la continuite du service public,
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Fruit de cette démarche, ve projet de déhibération propose d'instaurer le télétravail au
sein de la Mairie de Lourmarin et 4 en definir les modalités conerétes d'application au
sein des services.

A cet égard, 1l est rappelé que le télétravail dans le secteur public est désormais régi
par les articles R431-1 4 R433-6 du code général de la Fonetion Publique

Il sapplique aux agents publics (fonctionnaires, stagiaires, contractuels de droit pu-
blic),

[e télétravail deésigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions
qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont, a la
demande de "agent, réalisées hors de ces locaux de fagon réguliere ou ponctuelle, en
utilisant les technelogies de l'information et de la communication. Sont exclues de son
champ d'application les autres formes de travail & distance (travail nomade, travail en
réseau, et ).

Le telétravail est organise dans un ligu privé désigné par I'agent ou, éventuellement.
dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son
lieu d'affectation habituel {ex : tiers-lieu).

L'autorisation de télétravail est delivrée pour un recours régulier ou ponctuel au
telétravail,

L'autorisation de télétravail peul prévoir 'atribution de jours de téletravail fixes au
cours de la semaine ou du mois ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de
télétravail par semaine, par mois ou par an dont 'agent peut demander l'utilisation a
l'autorite responsable de la gestion de ses conges. Un agent peut, au titre d'une méme
dulorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalites de élétravail,

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut ére
supérieure 4 trois jours par semaine ou a 12 jours par mois. Le temps de présence sur
le Heu d'allectation ne peut ére inféneur & deux jours par semaine ou 4 8 jours par
IMois.

Les agents exercant leurs fonctions en (élétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les colOts découlant directement de l'exercice des
fonctions en télétravail, notamment le coiit des matériels, logiciels, abonnements,
communications ¢l outils ainst que de la maintenance de ceux-c, L'employeur n'est
pas tenu de prendre en charge le coft de [a location d'un espace desting au télétravail &
I'exception d'un espace dans un « liers-lieu » qui a conventionné avec la collectivite
territoriale ou 1'établissement public,

Le recours au télétravail pour la Commune de Lourmarin revét plusieurs intéréts
- Amcéliorer les conditions de travail des agents,
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favoriser I'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle,
moderniser 'organisation des services

La mise en ccuvre du télétravail umplique la prise d'une délibération. Celle-ci doit,
apres avis du comité social territorial, Axer

»  Les bénéficiaires,

*  Les activités éligibles au télétravail,

»  Les lieux de Léléravail,

+  La durée et la quotité de télétravail,

Les régles a respecter en matiére de securité des systemes d'information et de
protection des donnees,

«  Les régles & respecter en matiére de temps de travail,

Lies régles a respecter en matiére de sécurité el de protection de la santé,

Les modalités de prise en charge, par l'employeur, des colits découlant
directement de 'exercice du télétraval

«  La procédure d’autorisation d'exercice du teletravail

Les modalités de formation aux équipements ¢ outils nécessaires a l'exercice
du téletravail |

+  Lattribution de 1'allocation relative au télétravail

Au regard de ces elémenls, 1l est done proposeé au Conseil Municipal de se prononcer
sur les conditions et les régles de mise en ceuvre du (élétravail afin de favoriser sa
bunne appréhension el ulilisalion par les services,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1,
L.AL1LE-2,

Vi le Code général de la fonction publique, notamment son arlicle L.430-1, ses
articles Ra431-1 a4 R433-6 et les articles D433-7 4 D433-11,

Vi la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifide relative aux droits et libertés des
communes, des déparlements ct des régions, notamument son article | ;

Vu le déeret n®85-603 du 10 juin 1985 modific relatif & ['hygiene et 4 la sécunte du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la lonction publique
territoriale

Vu le décret n”2000-815 du 25 aodt 2000 modilié relatil’ & 'aménagement et 4 la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la
magistrature.

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021, relatif aux comités sociaux terriloriaux des
collectivités temitoriales et de leurs établissements publics, notamment son article 64,
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Vu I"arréte NOWR : TFPF212362TA du 26 aout 2021 pris pour 'application du décret n”
2021-1123 du 26 aoht 2021 relatif au versement de I'allocation Forfaitaire de telétravail
au henéfice des agents publics et des magistrats,

Y "avis du Comité social territorial en date du 23 juillel 2026

Considérant que la Commune de Lourmarin souhaite recourir au télétravail pour
associer qualite de travail et gualité de vie et moderniser l'organisation des services
tout en garantissant la continuité du service public.

Considérant que les agents qui cxercent lewrs fonctions en telétravail dotvent
benéficier des mémes droits et obligations que les agents cxergant sur leur lieu
d'affectation et doivent disposer d'un cadre d'intervention spécifique.

Sur le rapport de Monsieur le Maire aprés en avoir déliberé, le Conseil Municipal

DECIDE & 'unanimitéd
Avrticle 1 : Les bénéliciaires
sonl éligibles au telétravall

® Les fonctionnaires titulaires et stagiaires
Les contractuels de droit public en CDI ou CDD

*  Les contractuels de droit privé (ex : apprentis), s cela est mentionné¢ dans le
contrat

®  [es stagiaires, sicela estmentionné dans leur convention de stage

Article 2 : Les activités éligibles au télétravail

Présentation par activités, tous cadres d’emplois conlondus
1. Administration générale
« Rédaction de courriers, notes, comptes rendus |
Préparation des délibérations et arrétés ;
Suivi des dossiers administratits ;
Archivage numeérique ;
Crestion documentaire,
2. Ressources humaines
- Gestion des dossiers du personnel
Préparation de la paie (hovs manipulation nécessitant presence physique)
+ Suvi des formations |
. Elabaration de tableaux de bord RH.
3. Finances / comptabilité
Préparation budgétaire |
Saisie et suivi comptable .
D2026073 4
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< Mandatemenl el tlres
- Analyse hnanciére ;
. Préparation des marchés publics,

4. Urbanisme / services techniques (partie administrative)
« Instruction administrative des demandes ,
«  Preparation des dossiers de consultation |
+ Suivi des marchés ;
« Flaboration de rapports techniques |
« Gestion S1G ou hases de données,

5 Communication / culture
«  Redaction de confenus ;
+  Mise a jour du site internet
«  Préparation d'événements ;
+  Creation de supports de communication,

Tiches non eligibles
+ Accueil physique du public ;
+ Ftat civil au guichet ;
+  Police municipale ;
+ FEntretien des locauy ;
- Voirie, espaces verts |
+  Maintenance technique ;
«  Surveillance, restauration scolaire ;
- Activités nécessitanl 1'aceés permanent a des equipements communaux.

L'inéligibilit¢ de certaines actlivilés au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la
totalité des activités exercées par l'agent, ne s'oppose pas 4 la possibilité pour l'agent
d'accéder au télétravail dés lors qu'un volume suffisant d'activités télétravaillubles
peuvent étre identifiées et regroupées.

Article 3 : Le lieu d’exercice

Le télétravail a licu exclusivement au domicile de ’agent ou dans un autre lieu prive
deésigne par ses soins.
L'acte individuel (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents
contractuels) précise le ou les lieux ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail,
L'agent peul hénéficier d'une autorisation qui couvre plusicurs lieux d'exercice (ex :
domicile et tiers-licu)

Le télétravailleur exerce en principe ses fonctions sans étre derange par des personnes
étrangéres a son activité professionnelle. 1 ne peut ainsi avoir a4 surveiller ou
s'occuper de 'entourage éventucllement présent. Ses interlocuteurs professionnels
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doivenl pouvoir supposer que son environnement de travail est celui habituel du
bureau,

Article 4 ¢ La durée de 'autorisation

L'autorisation de télétravail cst délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au
teletravail.

—  Pour le télétravail régulier, elle est nccordée pour une durée de | an.

— Pour le télétravail ponctuel, elle est accordée pour la duree de
|'événement justifiant le recours au telétavail poneluel,

L'antorisation de télétravail est soumise an principe de réversibilité. Elle peut prendre
fin, & lout moment el par éerit, 4 Uinitialive de la collectivite temitoriale ou
I"&établissement public employeur ou de |"agent, moyennant un déla de prévenance de
deux mois, Dans le cas o il est mis fin & l'awtorisation de télétravail 4 l'initiative de la
collectivité ou |'établissement, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de
nécessite du service diment motivée, Pendant la période dadaptation, ce délai est
FMENE d un mos,

La réversibilite ne fait pas entrave a une nouvelle demande de recours au Eletravail
ultérieure,

Les néeessités de service peuvent également justifier, sous réserve du respect d’un
delai de prévenance de 24h ou 48h, un retour sur le lieu diallectation de IMagent
pendant un jour ou plusieurs jours conséeutils de télélravail. Dans cette hypothese, i
est procédé a une suspension provisoire de [Mautorisation de éléravail. Celle
suspension doit élre motivee par des necessités de service

LIn agent peut également solliciter Mautorisation de son supéreur hi¢rarchigue de
venir sur sile un jour pour leguel il bénéficie d'une aulorisation de telétravail et
demander a déplacer cedees jour(s) de télétravail qui lui avait été accorde en raison des
necessites lies a son activite.

Article 5 ¢ La quotité de télétravail
o L'organisation réguliére du télétravail
1. Les modalités retenues pour I'ensemble des agents
La gquotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supéricure a lrois jours par semaine. Le temps de présence sur le leu d'affectation ne

peut étre inférieur a deux jours par semaime. Ces seuils peuvent s'apprécier sur une
base mensuelle
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Le nombre de jours de teletravail accordés est done hixé 4 3 jours maximum par
semaine pour un agent travaillant 5 jours ; ce nombre peut étre différent selon les
directions, services, lonctions. Le temps de présence sur le licu d'affectation ne peut
donc étre inéfieur a 2 jours par semaine. Ce temps de présence minimal s'applique
pour les agents & lemps partiel el les agents a temps non complet,

Les quotités maximales de télétravail different done selon la durce de service de
['agent,

Il peut étre dérogé au nombre de jours déterming ci-dessus duns les conditions
suivantes ;

®  Pour une durée de six mois maximum, 4 la demande des agents dont 1'état de
santé ou le handicap le justifient et aprés avis du service de meédecine
préventive ou du médecin du travail ; celle dérogation est renouvelable, apres
avis du service de médecine préventive ou du medecin du travail
Ala demande des lemmes enceintes ;
A la demande des agents éligibles au conge de proche aidant prévu a larticle L.
3142-16 du code du (ravail. pour unc durée de trois mois maximum,
renouvelable ;
Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée
en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'aceés au service ou le
travail sur site.

2. L'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par
mois on [par an.

[ est attribué un volume de jours flottants de télétravail dans la limite de 12 jours par
mois pour un agent travaillant 5 jours dont l'agent peut demander 'utilisation & son
responsable hiérarchique.

L'agent ne pourra pas utiliser plus de 12 jours [lottants par mois.

Dans le cadre de celte autorisation, 'agent devra foumir 3 jours 8 avance son

responsable hidrarchique afin de faire valider en amont les jours de telétravail flottants
souhaités,

Dans tous les cas, |'autorité territortale ou le responsable hiérarchique pourra refuser,
dans 1'intérét du service, la validation d'un jour flottant si la présence de [Tagenl
5’ AVEre necessaire sur site,

Les journées de télétravail sont réversibles si la preésence de [agent s'avers nécessaire.

o La période d’adaptation
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3

La collectivité  impose unc période d'adaptation de 3 mois afin de faciliter
Mappropriation de ce dispositif par |'agent et son responsable hicrarchique,

Artiele 6: Les régles relatives & la séeurité des systtmes d’information et la
protection des données

Le télétravailleur s’engage & respecter les régles ot usages en viguear dans la
collectivite, retranscrits dans la charte informatique ou tout document en faisant office
{et a défaul de ces documents dans les recommandations de la CNIL).

Il doit se conformer a l'ensemble des regles en vigueur au sein de son service et des
régles RGPD en matidre de sécurilé des systémes d'information et en particulier aux
régles relatives a la protection et a la confidentialite des données el des dossiers en les
rendant inaceessibles wux tiers,

Scul l'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposilion par
I"nelministration,

Les domneées & caractére personnel ne peuvent &tre recueillies et traitées que pour un
usage  déterminé et légitime,  correspondant  aux  missions  de  la
collectivite/]" élablissement, Le télétravailleur ne peut en faire un usage personnel.

Le télétravailleur s’engage a réserver l'usage des outils informatiques mis @
disposition par "administration 4 un usage strictement prolessionnel. L'agent en
télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via Minternet 4 1"aide
des outils mformatigues Fournis par employeur.

[ agent est astreint 4 'obligation de ssuvegarder ses documents une fois/jour sur le
cloud indormatigue

Article 7 : Le temps de travail
* Les principes

La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a ['article 3 du décret
n“2000-815 du 25 aatit 2000.

L’agent en teléavail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de
la collectivité.

Durant ees horaires, 'agent est 4 la disposition de son employeur sans pouvoir vaguer
librement a ses occupations personnelles. [1 doit étre joignable ¢t disponible par
courriel etfou par téléphone ou visic-conférence par ses collegues, ses collaborateurs,
ses responsables hiérarchiques et le cas échéant les usagers,

L'agent n'est pas autorisé a quitter son lien de teletravail pendant les plages horaires
de présence obligatoire. A défaul, il est susceptible d'élre sanctionné sur le plan
disviplinaire ¢l de ne pas étre rémunére pour le temps d’absence en raison d'une
absence de service fait. Toutetois. durant la pause méridienne, 'agent n’étant plus a la
disposition de son employeur, il est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

8
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En dehors des horaires de travail mentionnés dans arréte ou "avenant au confrat,
I"agent bénéficie d'un droit a la déconnexion.

Enfin, aucun télétravail ne doil en principe ére accompli en horaires de nuil, le
samedi, le dimanche ou un jour ferié.

e Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail
La collectivité retient les modalités de contrile ci-dessous :
L'agent est déclaré en joumde de (élétravail dans le logiciel de gestion des temps de [a
collectivité., Un forfait de Th est appliqué comrespondant aux horaires retenus par son
arrélé de nominalion ou son contral de travail,

Article 8 : Sécurité et protection de la santé

L'emploveur est responsable de la protection de la santé et de la securle
prolessionnelles du (élétravailleur.

Le téléravaillour s'engage a respecter les dispositions légales cf réglementaires en
matiere de santé et de sécurite aun travall,

L'agent téletravailleur beénelicie de la méme couverture accident, maladie, décés ef
prévovance que les autres agents.

Les apents travaillant a leur domicile sont couverls pour les aceidents survenus a
I"occasion de 'exécution des tiches confides par I'employeur.

Sont considérés comme des accidents de service, les accidents

®  Survenus pendant les heures de éléravail et dans le cadre des fonctions
exercées par ['agent en télétravail.

* De trajet entre le domicile et le lieu de télétravail, lorsque ce dernier est
différent du domicile (tiers-licu), v compris lors des détours du trajet pour les
nécessités de la vie courante (depose et reprise des enlants, ¢te.) |

® De trajet entre le lieu de télétravail et le service, en cas de retour exceptionnel
temporaire de 'agent sur son service d affectation un jour de télétravail ;

e De trajet entre le lieu de téléetravail et le lieu de restauration habituel, au cours

de la journée de travail,

Le télétravailleur est tenu au respect des régles de déclaration des aceidents de service
survenus sur le liew de travail. Tout accident intervenant cn dehors du liew de
telétravail pendant les heures normalement travaillées ne powra donner lieu & une
reconnaissance d'imputabilité au service. [De méme, aucun accident domestique ne
pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilile au service.

- —
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I'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions
gue I"ensemble des agents.

Le poste du teletravailleur fait "objet d'une évaluation des risques professionnels au
méme fitre que Mensemble des postes de travail du service, 1 doit répondre aux regles
de sécurité et permettre un exercice optimal du travail, Les risques liés au poste en
téletravail sonl pris en compte dans le document unique d’évaluation des risques.

Le télétravailleur doit pouvoir disposer d™un espace de travail en adéquation avec ses
besoins professionnels et respectant les garanties minimales d'ergonomie,

[l alertera 'assistant ou le conseiller de prévention, e cas échéanl, sur les points de
vigilance éventuels pouvant porter atteinte a4 terme a sa santé et sa sécurité dans son
environnement de travail & domicile,

Conlormément & Particle 64 du décret n®2021-571 du 20 ma 2021, les membres de la
formation spécialisée santé el séeurilé peuvent réaliser une wvisile des locaux on
s'exerce le teleétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en
matigre d'hygiéne ef de séeurite, dans les limites du respect de la vie privée, Ces visiles
concernent exclusivement 'espace de travail dédié aux activités professionnelles de
I'agent et, le cas échéant, les installations lechnigues y allérentes,

Conformément & 1'article 94 du décret précité, les conditions d'exercice de ce droit
dacces peuvent Faire l'objet d'adaptations s'agissant des services soumis i des
procedures d'acces réscrvé par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par un
arrelé de Mautonilé territonale,

Cette délegation comporte le président de la formation spécialisée ou son représentant
et des représentants du personnel, membres de la formation. Elle peut étre assistée d'un
medecin du service de médecine préventive ou son représentant au sein de 'équipe
pluridisciplinaire. de l'agent chargé d'assurer une fonction dinspection dans le
domaine de la sante et de la séeurilé el de l'ussistant ou du conseiller de prévention.

Dans le cas ol 'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites
sont subordonnées 4 l'informalion préalable de Pagent en télélraval en respectant un

deélai de prévenance de 15 jours, et 4 l'accord écrit de eelui-ci,

[agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation d'exercer ses fonclions en
téletravanl remise en question,

Les visites du comité social territorial doivent donner lieu a un rapport présente en
séance du comité social terntorial.

Article 9 : La prise en charge des cotits

1} Les outils d'information ¢t de communication



Crepraartemene de Vo luse
Commume de Lo

02026073

Rz en prefaciurs le 14092026
bl e 140082026

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERAT] 0 08 8 840068720 050508.0 202607 3-DE

DU CONSEIL MUNITCIPAL

SEANCE DU OS SEPTEMBRE 2026

Il est mis a la disposition des agents autorisés a exercer leurs tonctions en telétravail
les outils de travail suivants ; ordinateur portable, un téiéphone portable avee numero
professionnel.

Toutefois, l'autorité territoriale  pourra  awtoriser  'utilisation  de  'équipement
informatique personnel de I'agent lorsque :

» Le téletravail est accorde sur des jours flottants
o Le teletravail est accordé temporaircment en raison  d'une  siluation
exceplionnelle.

La configuration initiale des matériels fournis par la collectivité ou !'établissement
ainsi que les opérations de support, d’entretien el de maintenance sont assurées dans
les locaux de ['employeur,

Des informations pratiques sonl remises a chaque télétravailleur avec le matériel, afin
qu'il puisse simplement effectuer les manipulations et procédures techniques pour

pouvair travailler 4 distance (modes opéraloires).

Lorsque le télétravail a licu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place
des matériels el leur connexion au réseau,

Afin de pouvoir bénélicier des opérations de support, d'entretien et de maintenance. il
appartient au télétravailleur de rapporter les matéricls fournis,

A Tissue de la duree d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, l'agent
restitue les malériels qui lui ont été confies,

- L'aménagement du poste de travail

La collectivité peul prendre en charge I"acquisition et la mise a disposition du mobilier
et des élements d’crgonomie du poste de travail 4 lu demande de 'agent.

La collectivité met en ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de
poste nécessaires, sous réserve que les charges conséeutives 4 la mise en ceuvre de ces
mesures ne selenl pas disproportionnees, notamment compte tenu des aides qui
peuvent compenser, n tout ou partie, les dépenses engagées.

0 Les abonnemenis
La collectivitd  prend en charge le coit des abonnements (téléphone, internet,
electnieite) dans les conditions suivantes

+attribution de Mallocation forlailaire de Wlétravail |

e Les fournitures

11
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La collectivite prend en charge le coiit des fournitures de burcau ef d'atfranchissement
= Les assurances

La collectivité doit prendre cn charge le coilt de Massurance lié a extension de la
responsabilite civile professionnelle aux télétravailleurs dans 1'exercice de leurs
fonetions en dehors des locaux de la collectivite territoriale ou de 1'établissement,

I'agent doit prendre en charge le codt lié a la modification de I'assurance multirisque
habitation qui prend en compte son activité de élétravail. [1 devra foumnir 4 la
collectivité I"allestation d’assurance.

Artiele 10 ¢ La procédure d’autorisation
o Lademande

Lrinstruction des demandes se fait au fur et & mesure du dépat des demances
L'exercice des fonctions en (élélravail est accordé sur demande écrite de |'agent
adresscée & Dautorité territoriale. Celle-ci précise la forme du télétravail (répulicr ou
ponctuel), la durée et la quotité souhaitées, notamment les jours de la semuine
sollicités pour le télétravail ainsi que le ou les licux d'exercice,

I demande cst accompagnée des documents suivants :

* Larsque le télétravail est organisé au domicile de 'agent ou dans un autre licu
privé, unec attestation de conformité des installations aux spécifications
techniques est jointe a la demande. Cette attestation devra étre conlorme & un
madele fourni par la collectivité ou 1'étahlissement.

® Une alttestation de 'assurance auprés de laguelle il a souscrit son contrat
d'assurance mullirisques habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du
téletravail au lieu défini dans 'acte individuel

® Llne attestation précisant qu'l dispose d'un espace de travail adapte et qu'il
travaille dans de bonnes conditions d'ergonomic e qu'il dispose d'une
connexion inlemel sullisunte pour exercer une activité professionnelle en
télétravail
En cas de changement de fonclions, 'agent doit présenter une nouvelle demande.

*« La réponse

L'autorte territoriale, sur avis du chef de service de I'agent, apprécie la compatibilité
de la demande avee la nature des activités exercées et I'intérét du service.
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Une réponse écrite est donnée o la demande de télétravail dans un delai d'un mois
maximum a compter de la date de sa réception. Cette réponse prend la [omme & unc

letre de refus ou d'un arrété portant autorisation d'exercice des fonctions en
teletravail.

|acte autorisant 'exercice des fonctions en télétravail menlionne

Les fonctions de 'agent exercées en téléravail |

Le lien ou les lieux d'exercice en télétravail ;

Les modalités de mise en ceuvre du (€létravail et, s'il y a lieu, sa durge, ainsi
que les plages horaires durant lesquelles l'agenl exercant s¢s activités cn
Lelétravail cst & la disposition de son employeur et peut étre joint, par référence
au cyele de travail de 'agent ou aux amplitudes horaives de travail habituelles
La dale de prise d'effet de l'exercice des fonctions en télétravail |

Le cas écheant, la période d'adaptation et sa durée.

Lors de la notification de cet acte, le chef de service remet 4 l'agenl intéressc

¢ |n document d'information indiguant les conditions d'application a sa situation
professionnelle de I'exercice des fonctions en télétravail, notamment : la nature
et le fonctionnement des dispositils de contdle et de comptabilisation du
temps de travail ainsi que la nature des équipements mis i disposilion de
'agent exercant ses activités en [élétravail of leurs conditions d'installation et
de restitution, les conditions d'utilisation, de rencuvellement et de maintenance
de ces équipements el de fourniture, par l'employeur, d'un service d'appui
technique ;

Une copic de la présente délibération et un document récapitulant ses droits et
ohligations en matiére de temps de travail et d'hygiéne et de séeurite.

[e refus opposé 4 une demande d'autorisation de télétravail ainst que l'interruption du
télétravail & l'imtiative de l'administration doivent &tre motivés et précédés d'un
entretien.

La commission administrative paritaire ou la commission consultalive paritaire
compétentes peuvent éue saisies, par 'agent intéressé, du refus opposeé a une demande
initiale ou de renouvellement de elétravail formulée par lui pour 'exercice d'activités
eligibles fix2es par la délibération, ainsi que de l'interruption du télétravail 4 l'initiative
de administration.

Ce refus peut également faire 'objel d'un recours contentieux devant le tribunal
administratit de Nimes dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

En tout état de cause, un agent ne peut en aucun cas exercer ses fonctions en télétravail
sans autorisation préalable de |"autorite hiérarchique.
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Article 11 La formation

& |es agents concernés par le [élétravall recevront une formation indispensable a
la connaissance et le maniement des équipements et outils necessaires @
I"exercive du 1élérayvail.

®  |es encadrants seront sensibilisés aux technigues de management des agents

e elélravail.
Artiele 12 ¢ La rémunération
Les articles D433-7 4 D433-11 du code général de la fonction publiques creent, au
bénétice des agents publics. une allocation torfaitaire de telétravail. Celte indemnilé
contribue au remboursement des frais engages au litre du teletravail,
L'agent bénéficie du « forfait télétravail » sous réserve d'avoir exercé réellement ses
missions en Léléravail el de disposer d'un areéte ou d'un avenant au contrat autorisant

le recours au télétravail

L'allocation est versée & 'agent en rélétravail dans un tiers lieu sous réserve que ce
dernier n'ollve pas un service de reslauration collective finance par 'employeur.

Le montant de 'allocation est [ixé a 2,88 curos par journce de teletravail effectude
dans la limite de 253,44 euros par an correspondant a 88 jours elélravaillés par an.

L'allocation est versée sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par
l'wgent et autorisé par autorité territoriale. Le cas échéanl, le montant fait I'objet d'une
régulavisation au regard des jours de télétravail réellement effectués au cours de
l'année civile. Cette régulansation mtervient a la lin du premier trimestre de 'annge
suivante.

| allocation est verseée selon une periodicite mensuelle.

Article 13 : Le bilan annuel

Le télétravail fait l'objet d'un bilan annuel présenté au comite social terntorial,

Article 14 1 Date d'eflel

Les dispositions de lo présente délibération entreront en vigueur a partiv du ler octobre
2026

Article 15 : Les erédits budgétaires

Chue les erédits nécessatres seronl inserils au budgel principal,
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Article 16 : Les mesures d'application

Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a
'exéeution de la présente délibération

Adnsi fail et deliberé les jours, meis 2t an que susdits.

Le seerétaire de séance Le vlaire
Brigitte LOYERDE Olivier VOLLAIRE )
=T I.".“ e T"r:=_
= TR
1)"3‘ l_b& "
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L'an deux mille vingt six el le huit seplembre, a 20h30, le Conseil Municipal de la
commune de Lourmarin, regulierement convogque, s'est réuni au nombre prescril par la
loi, dans le lieu habituel de ses séances, en session ordinaire du mais de septembre sous la
Presidence de Monsieur Olivier VOLLAIRE.

Présents ¢ Olivier VOLLAIRE, Manon THERON-CHAUNTT, Guiilawmes GREGOIRL,
Brigite LOVERDE, Florian BOUSCARLE, [aurence AUBOLUTN, Anny GASQUET, Philippe
MEJEAN, Stéphane TURE, lsabelle MACOQUART, Cmilie BOUZE,  Charles TAMAGMNOY,
Caroline BERTHET, Cyrille BARTHELEMY, Damien DIAGNE

Absents ayant donné pouvoir donné pouvoir :

secretaire de séance @ Brigitte LOVERDE

Le Conseil Municipal de LOURMARIN

Vu le Code genéral des collectivites territoriales |

Wi le code général de la fonction publique territoriale

Vu la délibération D2023050 en date du 21 juillet 2025 ercant 'emploi d'adjoint
technique, a une durée hebdomadaire de 28h50 ;

Considérant gue 'avis du C8T n'est pas requis s'agissant d'une modification du temps
de travail inférieure ou égale 4 10 % de la durge initiale:

Monsicur le Maire expose a Passemblée la nécessité de modilier la durce
hebdomadaire de travail d'un emplol d'adjoint technigue permanent 4 temps non
complet (28H50 hebdomadaires) afin de renforcer le service scolaire

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsicur le Maire et aprés en avoir
délibéré,
Diécide & l'unamimite:

Article 1

de porter de 28h50 (temps de travail initial) 4 31 heures (temps de travail modifié) la
durée hebdomadaire de travail du poste d'adjoint technique crée par délibération
D2025050 du 21 juilict 2025

Article 2
Précise que les crédits suffisants seront prévus au budget de l'exercice.

Adnst fail et délibére les jours, mos el an gue susdits.

Le seerétaire de séancee
Brigitie LOVERDE

Le Maire
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L'an deux mille vingt six et le huit septembre, a 20030, le Conseil Municipal de la

ccommune de Lourmarin, régulidrement convogué, s'est réuni au nombre prescrit par la

lol, dans le lieu habituel de ses séunces, en session ordinaire du mois de septembre sous la
Présidence de Monsieur Olivier VOLLAIRE.

Présents : Olivier VOLLAIRE, Manon THEROMN-CHAUVET, Guillaume GREGOIRE,
Brigitte LOVERDE, Florian BOUSCARLE, Lavrence AUBOUIN, Amny GASQUET, Philippe
METEAN, Stéphane TURK, lsabelle MACQUART, Emilie BOUZE Charles TAMAGNO),
Careline BERTHET, Cyrille BARTHELEMY, Damien DIAGNE

Abscnts ayant donné pouvoir donné pouvoir ;

Absents :
seerétaire de séanee @ Brigive LOVERDE

M. le Maire rappelle au Conseil Munieipal que Particle L. 332-23 1° du code général de la
fonction publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents  d agents
contractuels pour un accroissement lemporaire d'actvild pour une durée maximale de douze
mirs sur une période conséeutive de dis-huit mois, renouvellement eomprs,

ML e Muire expose également au Conseil Municipal qu'il est néeessaire de prévoir un adjoin
d'animation supplémentaire pour surveiller n cour pendant le temps mécidien, pour pallier
"augmentation du nombre d'éléves 4 I'école . Ces thches ne peuvent &lee réalisges par les seuls
agents permanents de s collectivitg,

Ainsi, en raison des tiches 4 effectuer, il propose au Conseil Municipal de créer un emploi non
permanent sur le grade d'adjoint danimalion dont la durée hebdomadaire de service est de
SH et de Tautariser & recruler un agent contractuel pour une durée de 10 mois suite 4 un
seeroissement temperaive d'aclivild du service a lenlfance,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité ;

&% DL CREER un emplod non permenent relevant du grade d'adjoinl d'animation pour
eftectuer les missions de surveillance du temps méndien suite & ["accroissement
temporaire d'activité d'une durée hebdomadaire de travail égale & 4530 pour une
tdurée de 11 mois.

& DIT QUE la rémunéralion sera [ixde par rélirunce 8 Mindice brut 367 indice majoré
306, 4 laquelle s’ ajoutent fes suppléments el indemnités en vigueur.

& D'AUTORISER Monsieur le Maire & procéder au reerutement of & signer les piéces
atférantes 4 ce dossier,

& DIT QUE la dépense correspondante sera inscrite au du budget de la commune

Adnsi [ait et délibérd les jours, mois o an que susdils,

Le secrétaire de séance
Brigitte LOVERDE

&




